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O Relatório de Gestão 2023-2025 da Associação Cearense de Magistrados (ACM) é mais do que um regis-
tro administrativo. Ele representa a síntese de um período marcado por conquistas, desafios superados e 
avanços institucionais em prol da magistratura cearense.

Ao longo deste triênio, a ACM se manteve firme em sua missão de valorizar a carreira, defender prerrogati-
vas e fortalecer o papel do magistrado na sociedade. Cada ação desenvolvida, seja no campo legislativo, na 
promoção de eventos de integração, na luta por direitos ou na comunicação institucional, foi orientada pelo 
compromisso com a transparência, a união e o diálogo permanente com os associados e com a sociedade.

Este documento reúne os principais resultados alcançados, refletindo o esforço coletivo de uma diretoria 
que trabalhou com dedicação, mas também com sensibilidade para compreender e responder às necessi-
dades da classe. Ele também reforça o caráter histórico de uma gestão que consolidou vitórias relevantes, 
ampliou espaços de representação e fortaleceu a identidade da magistratura cearense em âmbito estadual 
e nacional.

Mais do que prestar contas, o presente relatório é um convite à reflexão sobre a importância da união e do 
engajamento da Magistratura. Nele buscou-se destacar também o compromisso da ACM em seguir avan-
çando, construindo pontes, defendendo valores e promovendo a dignidade e o reconhecimento da Magis-
tratura no Estado do Ceará.”

A Diretoria

EDITORIAL
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INTRODUÇÃO

O Relatório de Gestão 2023-2025 da Associação Cearense de Magistrados (ACM) tem como objeti-
vo apresentar de forma clara as iniciativas desenvolvidas pela diretoria durante este triênio. O docu-
mento reúne as principais ações, resultados e conquistas que marcaram a atuação da entidade em 
benefício da magistratura cearense.

Estruturado em eixos temáticos — Valorização da Magistratura, Luta pela Classe, Trabalho Legislati-
vo, Eventos Sociais e Comunicação — o relatório busca oferecer uma visão abrangente das ativida-
des realizadas, destacando avanços institucionais, conquistas jurídicas e legislativas, iniciativas so-
ciais e estratégias de comunicação que reforçaram a presença e o papel da ACM no cenário estadual 
e nacional.

Além de registrar números e realizações, esta publicação também funciona como um instrumento de 
transparência e memória institucional, permitindo que os associados e a sociedade compreendam o 
impacto das ações empreendidas pela entidade ao longo da gestão.



Relatório de Gestão ACM    2023 - 2025 7

FALA DO PRESIDENTE

Ao apresentar este Relatório de Gestão 2023-2025, não posso deixar de regis-
trar o sentimento de orgulho que esta diretoria carrega pelo trabalho realizado 
em conjunto com cada associado e associada da Associação Cearense de Ma-
gistrados (ACM).

Nesta gestão, ficou evidente um dos maiores legados: a união e a participação 
ativa dos magistrados cearenses. Em assembleias, eventos, mobilizações ou 
iniciativas institucionais, a presença e o engajamento da categoria mostraram 
que a ACM é muito mais do que uma entidade representativa — é um espaço de 
fortalecimento coletivo.

Esse envolvimento direto resultou em conquistas significativas. Direitos foram 
consolidados, novas vitórias foram alcançadas e, acima de tudo, estabeleceu-
-se um ambiente de proximidade que torna nossa associação ainda mais legíti-
ma e representativa. Cada passo dado só foi possível porque estivemos juntos, 
ouvindo, dialogando e agindo em sintonia.

Este relatório, portanto, não é apenas um registro administrativo: é a demons-
tração de que a força da união transforma desafios em avanços. Seguiremos 
firmes, convictos de que o futuro da magistratura cearense será ainda mais pro-
missor quando caminhamos lado a lado.

José Hercy Ponte de Alencar 
Presidente da ACM
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1 • VALORIZAÇÃO DA MAGISTRATURA

A Associação Cearense de Magistrados (ACM) atuou, ao longo 
da gestão 2023-2025, de forma firme e constante na defesa dos 
direitos, prerrogativas e garantias dos magistrados cearenses. 
Por meio de iniciativas estratégicas e conquistas relevantes, a 
entidade consolidou sua importância institucional e reafirmou-se 
como voz ativa e indispensável na valorização da magistratura e 
no fortalecimento da Justiça no Ceará.
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ASSISTÊNCIA JURÍDICA INTEGRAL – PADS NA 
CORREGEDORIA E CNJ

A ACM ofereceu suporte jurídico integral aos associados em pro-
cessos administrativos disciplinares junto à Corregedoria Geral de 
Justiça do TJCE e ao Conselho Nacional de Justiça. Essa medida 
assegurou a ampla defesa e o acompanhamento especializado de 
cada caso. •

ASSISTÊNCIA JURÍDICA INTEGRAL – AÇÕES JUDICIAIS

Além do acompanhamento administrativo, a entidade garantiu a as-
sistência jurídica de magistrados em ações judiciais indenizatórias e 
criminais decorrentes do exercício do cargo, reafirmando a proteção 
à independência e às prerrogativas funcionais dos magistrados.•
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CRIAÇÃO DA DIRETORIA DE PRERROGATIVAS

A estrutura organizacional da ACM foi fortalecida com a criação da 
Diretoria de Prerrogativas, órgão voltado exclusivamente à defe-
sa institucional da categoria. A iniciativa representa um avanço no 
amparo e proteção das prerrogativas da magistratura. •

AÇÃO DIRETA DE 
INCONSTITUCIONALIDADE 
(ADI) NO STF

Por provocação da ACM, a As-
sociação dos Magistrados Bra-
sileiros (AMB) interpôs ADI no 
Supremo Tribunal Federal. O 
julgamento resultou em deci-
são favorável, declarando in-
constitucional dispositivo das 
Leis de Diretrizes Orçamentá-
rias do Ceará que limitava o pa-
gamento de passivos remune-
ratórios da magistratura. •



Relatório de Gestão ACM    2023 - 2025 11

2 • LUTA PELA CLASSE

Ao longo da gestão 2023-2025, a Associação Cearense de Ma-
gistrados (ACM) consolidou-se como protagonista na luta pela 
classe, mantendo diálogo constante com instituições locais e 
nacionais, promovendo pesquisas inéditas e ampliando sua re-
presentatividade em todos os níveis. A entidade reafirmou sua 
missão de defender os interesses da magistratura, seja por meio 
de mobilizações, articulações políticas ou ações administrativas.
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ENCONTROS NACIONAIS E INSTITUCIONAIS

Foram intensificados os diálogos da magistratura cearense com 
grandes instituições nacionais. Em 2023, a ACM esteve com 
a Associação dos Magistrados Brasileiros (AMB). Em 2024, a 
atuação se expandiu com en-
contros com a AMB e a Corre-
gedoria Nacional de Justiça. 
Já em 2025, a agenda incluiu, 
além da AMB, reunião com a 
Presidência do Conselho Na-
cional de Justiça, consolidan-
do espaços de interlocução e 
defesa em nível nacional.•

PESQUISA DIAGNÓSTICA DA 
MAGISTRATURA CEARENSE

A ACM realizou a primeira pesquisa 
diagnóstica junto à magistratura ce-
arense, um marco histórico que per-
mitiu mapear as condições de traba-
lho, identificar demandas prioritárias 
e fundamentar ações estratégicas da 
entidade em defesa da categoria. •

CAMPANHA DIRETAS JÁ PARA PRESIDÊNCIA DO TJCE

A entidade esteve à frente da mobilização pela eleição direta para 
a presidência do Tribunal de Justiça do Ceará, reafirmando seu 
compromisso com a democratização e a modernização da go-
vernança no Judiciário estadual. •
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ASSEMBLEIAS GERAIS (AGES)

A ACM realizou assembleias ordi-
nárias e extraordinárias ao longo 
da gestão, fortalecendo a transpa-
rência, a participação e o poder de-
liberativo dos associados. Ao total 
foram 04 AGEs. •

ARTICULAÇÕES LOCAIS

A associação manteve diálogo frequente com a presidência do 
TJCE e membros do segundo grau, articulando pautas de interesse 
da classe. Houve também reuniões com conselheiros do CNJ, en-
contros com o prefeito e a vice-prefeita de Fortaleza, reuniões com 
o governador e a vice-governadora do Ceará e audiência com o pre-
sidente da Assembleia Legislativa do Ceará (Alece). Cada agenda 
buscou consolidar parcerias institucionais em prol da magistratura 
e da sociedade. •ENCONTRO REGIONAL DE PRESIDENTES 

DE ASSOCIAÇÕES

A ACM sediou encontro com presidentes das associações estadu-
ais de magistrados do Nordeste, tornando-se palco de debates es-
tratégicos e de fortalecimento da união regional da magistratura. •
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CURSOS E RELATÓRIOS SOBRE 
ORÇAMENTO DO JUDICIÁRIO

Durante a gestão, a ACM promoveu cur-
sos e elaborou relatórios anuais que ana-
lisaram a realidade orçamentária do Poder 
Judiciário cearense, oferecendo subsídios 
técnicos e informações qualificadas para 
embasar pleitos da categoria. •

VISITA DO CORREGEDOR 
NACIONAL DE JUSTIÇA

O presidente da ACM, Hercy Ponte de Alen-
car, acompanhou a visita do Corregedor 
Nacional de Justiça ao Ceará, reforçando o 
protagonismo da entidade na interlocução 
com os órgãos de controle e fiscalização. •

REQUERIMENTOS 
ADMINISTRATIVOS

A atuação administrativa da ACM foi 
robusta, com 63 requerimentos jun-
to ao TJCE, 3 requerimentos junto ao 
CNJ e 1 requerimento junto ao STF. 
Ao todo, foram protocolizados 67 re-
querimentos administrativos, repre-
sentando um incremento expressivo 
em relação à gestão anterior. As de-
mandas abrangeram desde questões 
remuneratórias até condições de tra-
balho, reafirmando a defesa intransi-
gente da magistratura. •

63
TJCE

13
CNJ

01
STF
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3 • TRABALHO LEGISLATIVO

A atuação legislativa foi um dos grandes pilares da gestão 2023-
2025 da Associação Cearense de Magistrados (ACM). Ao lado 
da Associação dos Magistrados Brasileiros (AMB) e das demais 
associações estaduais, a entidade esteve presente em pautas 
decisivas, articulando conquistas históricas para o fortalecimen-
to da magistratura e para a valorização da classe.
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REGULAMENTAÇÃO DE PERMUTAS ENTRE 
MAGISTRADOS ESTADUAIS

Um avanço significativo foi a conquista da regulamentação das 
permutas entre magistrados estaduais, resultado de intensa ar-
ticulação conjunta das associações estaduais com a AMB. A 
medida trouxe mais flexibilidade e garantias na movimentação 
da carreira. •

DISCUSSÕES SOBRE A PEC 45 – VERBAS INDENIZATÓRIAS

O presidente da ACM participou de reuniões com a Diretoria da 
AMB para debater a Proposta de Emenda Constitucional nº 45, 
que tratava de limites a verbas indenizatórias no serviço público, 
com possíveis impactos à Magistratura. Embora a PEC tenha sito 
aprovada, não houve perda de direitos a magistrados. A presen-
ça da ACM no debate reafirmou o compromisso da entidade em 
acompanhar de perto todas as pautas legislativas de interesse da 
Magistratura. O resultado alcançado representou uma vitória ex-
pressiva, em termos de política remuneratória da categoria. •
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RECONHECIMENTO DA MAGISTRATURA COMO 
ATIVIDADE DE RISCO

O Plenário do Senado reconheceu oficialmente a magistratura como 
atividade de risco, resultado de mobilização nacional acompanhada 
pela ACM. Esse reconhecimento simboliza a valorização da carreira 
e a proteção da independência funcional dos magistrados. •

PEC 10 – PARCELA MENSAL POR TEMPO DE EXERCÍCIO

Outro avanço relevante foi a aprovação da PEC 10 na Comissão de 
Constituição e Justiça (CCJ) do Senado Federal. A proposta insti-
tui uma parcela mensal por tempo de exercício para membros do 
Poder Judiciário e do Ministério Público. A ACM acompanhou con-
tinuamente a tramitação, garantindo protagonismo e presença nas 
discussões legislativas. •

ATUAÇÃO FIRME E 
VIGILANTE

Com presença constante em 
Brasília e interlocução dire-
ta com parlamentares e diri-
gentes associativos, a ACM 
consolidou a participação da 
magistratura cearense nos 
principais espaços de decisão 
do país. Essa atuação garan-
tiu conquistas históricas e re-
afirmou a representatividade 
da entidade em nível estadual 
e nacional. •
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4 • EVENTOS SOCIAIS

Os eventos sociais da Associação Cearense de Magistrados 
(ACM), durante a gestão 2023-2025, representaram um marco 
de integração e fortalecimento da comunidade associativa. Além 
de proporcionar lazer e celebração, as iniciativas reforçaram a 
união, o acolhimento e o sentimento de pertencimento entre os 
associados e suas famílias.
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DIA DAS MÃES

O Dia das Mães foi celebrado anualmente com homenagens que 
enalteceram o papel fundamental das mães magistradas e suas 
famílias. O evento foi marcado por discursos emocionantes e mo-
mentos de reconhecimento, reforçando a sensibilidade da gestão 
em valorizar as diversas dimensões da vida dos associados.•

ANIVERSARIANTES DO MÊS

As comemorações mensais dos aniversariantes se consolidaram 
como um gesto simbólico de cuidado e proximidade da ACM com 
seus associados. Os encontros criaram oportunidades de confra-
ternização em ambiente descontraído, permitindo a integração en-
tre magistrados de diferentes gerações e áreas de atuação. •

DIA DA MULHER

O evento ganhou proporções 
históricas ao reunir 90 partici-
pantes em 2025, alcançando 
crescimento de 275%. Mais do 
que uma homenagem, tornou-
-se espaço de reconhecimento 
das conquistas e de valorização 
das magistradas no cenário ins-
titucional e social. •
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SÃO JOÃO DA ACM

Tradicional na cultura nordesti-
na, o São João da ACM trans-
formou-se em um momento de 
resgate das raízes e celebração 
coletiva. Quadrilhas, comidas 
típicas e música trouxeram um 
clima festivo que envolveu asso-
ciados e familiares, promovendo 
alegria, descontração e fortale-
cimento da identidade cultural. •

CAMPEONATO DE XADREZ

Mais do que uma competição, o Campeonato de Xadrez da ACM se 
destacou como iniciativa que promoveu convivência, estímulo inte-
lectual e espírito esportivo. Reuniu associados de diferentes idades 
em partidas envolventes, criando um ambiente de aprendizado. •

JANTAR DOS 
APOSENTADOS E 
PENSIONISTAS

A série de eventos foi um dos 
momentos mais emocionantes 
do calendário social, reunindo 
aposentados e pensionistas em 
um encontro de celebração à 
trajetória de vida dedicada à ma-
gistratura. Além do reencontro 
entre colegas, a ocasião foi mar-
cada por reconhecimento e gra-
tidão pelo legado construído. •

CONFRATERNIZAÇÃO 
NATALINA DA ACM

A confraternização natalina 
reuniu associados e familiares 
em ambientes festivos e fra-
ternos. O evento destacou-se 
pelo clima de união, simboli-
zando gratidão pelas conquis-
tas do período e renovação de 
laços para o futuro. •
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5 • COMUNICAÇÃO

Na gestão 2023-2025, a Associação Cearense de Magistrados 
(ACM) investiu de forma estratégica na comunicação institucio-
nal, garantindo atualização constante dos associados e amplian-
do a presença da entidade em diferentes canais. O compromisso 
foi tornar a informação acessível, clara e dinâmica, reforçando a 
transparência e fortalecendo o vínculo da ACM com seus mem-
bros e com a sociedade.
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NEWSLETTER MENSAL

A ACM consolidou a newsletter mensal 
como ferramenta de destaque, levando 
aos associados um resumo das prin-
cipais ações, conquistas e eventos. O 
formato favoreceu a leitura rápida e ob-
jetiva, mantendo todos informados de 
forma contínua.•

SITE INSTITUCIONAL

O site institucional da ACM foi mantido como um canal oficial 
de consulta e transparência, reunindo notícias, comunicados e 
documentos de interesse da magistratura. Sua constante atu-
alização garantiu praticidade e confiabilidade na comunicação 
com os associados. •

INFORMES NA 
COMUNICAÇÃO 
INTERNA

A comunicação interna ga-
nhou agilidade com a pro-
dução de informes digitais 
e direcionados. Esses ma-
teriais informativos aproxi-
maram ainda mais os as-
sociados das atividades e 
decisões da entidade. •



Relatório de Gestão ACM    2023 - 2025 23

SÉRIE “DESTAQUE ACM”

A série Destaque ACM foi lançada como iniciativa es-
pecial para valorizar magistrados e suas trajetórias, 
trazendo perfis inspiradores e fortalecendo a conexão 
entre os associados. Essa ação também aproximou a 
sociedade do trabalho realizado pela magistratura.•

LANDING PAGE

Foram desenvolvidas landing pages específicas para eventos e 
campanhas, ampliando o alcance da comunicação e oferecen-
do informações detalhadas de forma prática e organizada. Essa 
ferramenta tornou a experiência do associado mais interativa, a 
exemplo da Pesquisa da Magistratura Cearense e da campanha 
Diretas Já. •

ASSESSORIA DE IMPRENSA

A assessoria de imprensa atuou de 
maneira estratégica para ampliar a vi-
sibilidade da ACM nos veículos de co-
municação, garantindo espaço para a 
magistratura em pautas de interesse 
público, fortalecendo a imagem institu-
cional e divulgando iniciativas positivas 
dos magistrados. •



“No novo tempo 
Apesar dos perigos 
Da força mais bruta 
Da noite que assusta 
Estamos na luta 
Pra sobreviver 
Pra sobreviver 
Pra sobreviver 
 
Pra que nossa esperança 
Seja mais que vingança 
Seja sempre um caminho 
Que se deixa de herança”
Música: 
Novo Tempo 
Ivan Lins
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