Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

AUTOGRAFO DE LEI NUMERO SESSENTA E DOIS

DISPOE SOBRE A QRGAN’IZAQAO ADMINISTRATIVA
DO PODER JUDICIARIO.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:

_ TITULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS E CONCEITUAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece as normas gerais para a organizagio dos servigos
administrativos do Poder Judicidrio do Estado do Ceara, abrangendo:

I - a composiciio dos 6rgaos e fungdes da Administragio Superior do Poder Judiciério;

1I - a composicdo dos drgdos, fungdes e atividades da Bstrutura Organizacional Bésica;

IIT - a composigdo dos drgdos e respectivos campos de atuagio funcional da Estrutura
Setorial.

Art. 2° A presente Lei dispde, ainda, sobre diretrizes gerais para a continuidade da
modernizagdo administrativa no Poder Judiciério, assim consubstanciadas:

I - o Poder Judicidrio deve promover o constante aperfeigoamento e atualizacio dos
instrumentos de Administracio da Justica, especialmente através das seguintes providéncias:

a) conquista e manutengio da efetiva autonomia administrativa e financeira prevista nas
Constitui¢ées Federal e Estadual; :

b) auto-organizagio e reorganizacio de seus servicos, implementando sisiema de
planejamento e de avaliagao de resultados;

¢) introdugio gradativa e crescente aplicacio de recursos tecnolégicos na gestdo judicidria
e na operagao dos sistemas administrativos;

II - o Poder Judicidrio promoverd, com a participagdo de magistrados e servidores,
estratégias de desenvolvimento de recursos humanos, com projetos de treinamento, formacio,
capacitagdo e atualizacdo de magistrados e servidores, dinamizando a Escola Superior da Magistratura;

I - o Poder Judicidrio elaborard e executard planos e programas periddicos de
aparelhamento de seus 6rgdos componentes, para compatibilizagdo de suas necessidades #s
disponibilidades do Eririo, neles constando a indicagao das obras e equipamenios necessérios,
prioritdrios e a previsdo de custos e prazos; & .

IV - a fungdo administrativa no Poder Judicidrio observard os principios essenciais da
Administragio Piblica (Legalidade, Impessoalidade, Finalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia)
¢, ainda, os preceitos de precedéncia e de primazia assim. conceituados:

a) pela Precedéncia, as fungdes jurisdicionais, sendo a principal finalidade do Poder,
devem ser atendidas com prioridade sobre as demais atividades; a precedéncia é a superioridade
hierdrquica da funcio jurisdicional sobre a administrativa; ‘

b) pelo preceito da Primazia, as fungdes administrativas buscardo atender s necessidades
Institucionais e operacionais do Podet, atuando, em face da escassez dos recursos, pela scletiva
aplicagdo priorizada dos meios, atendida a urgéncia e a relevancia das medidas a serem tomadas; a
primazia ¢ a prioridade eventual de uma fungéo administrativa sobré outra de igual natureza e é ditada
pela politica administrativa; '
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V-a Orgdmzagao Admlmstratlva independe da Organuagao Judicidri
.operacionais, lendo ‘suas proprlas normas, devendo, entretanto, colocar-se a servig

Jurisdicional para que esta possa ser exercxda com eficiéncia e eficcia;
" VI - a organizacao da Eungao administrativa, diversamente da jurisdicional, bascia-se, entre

outros, nos prmc1plos da hxerarqma da unidade de comando, observada a cadeia escalar, a diviséo e
racionalizagdo do trabalho e demais critérios técnicos de planejamento, coordenagao, dlregaode
controle, considerando as técnicas gerencuus de motlvagao do pessoal e observando o sistema do

meérito.

a, nos aspectos
o da Funcéo

. TiTULO e .
DA ORGANIZA(;AO ADMINISTRATIVA DOAPODER JUDICIARIO
- CAPITULO I
DOS NIVEIS DE ORGANIZACAO

: " SECAO UNICA
DOS ORGAOS E FUN(;OES SEGUNDO 08 NIVEIS DE DECISAO

Art. 3° A Admlmstragao do Poder Judlcxano serd exercxda pelos 6rgaos ¢ funcoes adiante
euuncmdos seoundo 0s seus xcspccuvos niveis de decisio e natureza de suas atribuigdes:

-1 - 6rgéos e funcbes superxores de deﬁmgao de politicas ¢ estratégias:

a) Tribunal Pleno; :

b) érgao Espec1al ,

¢) Presidéncia do Tribunal de Justxga

d) Vice- Prcsxdencna :

IT - érgdos de controle interno & dmcnplmar da fungao _}urlSdICIOHa]
a) Corregedoria-Geral da Jusfica;

- b) Conselho da Magxstratura :

- III - 6rgéo de controle interno ¢ disciplinar da fungao admunstratlva

~a) Auditoria Admm]stratwa de Controle Interno;
1V - 6rgéos superiores de direcio, gercncxamenlo € assessoramento:

a) Secretaria-Geral do Tribunal de Justica, subd1v1dmdo -s€ em:
1." Secretaria de Admlmstragao L

' 2. Secrétaria de Infraestrutura;

3. Secretaria de Financas; :

- 4. Secretaria de Tecnologia da Informagdo
5. Secretaria Judiciaria; :

6. Secretaria de Gestdo de Pesqoas _

_ 7. Secretaria de PldﬂC_)ZLIDCH[O & Gestdo :
b) Gabinete da PrCSIdencm com unidades de asqstencm e assessoramento imediatos ao

Chefe do Poder Judiciério e a seus membros:
- 1. Chefia de Gabinete;
2. Oficiais de Gabmete (Ie II)
© 3. Divisdes e Servico; : -

4. Consultoria Juridica;

- 4.1.1. Departamento de Execugao e Controle Processual
4.1.2. Divisdo de Distribuicio ¢ Cortrole de Feitos;
4.1.3. Divisdo Central de Contratos ¢ Convénios;

- 4.1.4. Assessoria em Processo Licitatério; . =~ -, - : :

‘ 4 LS. Serv1g0 de Ap010 em Processo L1c1tatorlo ﬁn/\ \

v
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5. Ascessorla dc Precaton 0S;:
5.1.1. Assessorias Juridicds (I e II)
5.1.2. Assessoria Técnica; - o
5.1.3. Coordenadoria de Célculos;
5.1.4. Secéo de Apoio Administrativo. -
_ 6. Assessoria de Comunicagdo SOCldl
7. Assessoria de Cerimonial,
" 8. Assisténcia Militar; :
9, Coordenadoria dé Seguranga e Assnstencm aos Magistrados;
10. Conselho Editorial; . -
¢) Gabinete da Vice- Presidéncia, com umdddes de assisténcia e assessoramento imediatos
ao V]C€ Presidente do Tribunal dé Justiga:
- 1. Chefia de Gabinete da Vice- Preadencxd,
2. Oficial de Gabinete; = =~
3. Assessoria Juridica da Vlce-Premdencm
4, Assessona Especm] da Vice-Presidéncia;
: V - unidades’ especificas de inferagdo dlrela com os Jurlsd1c10nados, de pohtlcas pubhcas e
solugao alternativa consensual de conflitos: '
a) Nicleo Permanente de Métodos Consensuals de Solu(;ao de Conﬂnos
. b) Ouv1dorla do Poder Judiciario;
- VI - estruturd basxca e sctorlal do Férum da Comarca da Capnal
a) Diretoria: = . :
. 1. Gabinete da Diretoria .’
2. Assessoria Juridica; -
3. Ndcleo de Apoio aos Mdng[l’ddOS
4. Secretaria Executiva;
4.1.1. Departamentos; :
- 4.1.2. Divisbes, Servigos eSegocs Ly DS
* . 4.1.3. Central Infegrada de Apoio a Area Cnmmal
_ - 4.1.4. Nucleo de Pswologxa € Assxstencm Soual em Apoxo a Jurisdicdo da Comarca da
.Capital; - - :
ot eSS Nucleo_ de Apmq as Atlv1dades dos Juxzes'Au‘xmares da Diret,or_ia (Coordenadores de

Areas); . ' i) 5 i
' 6. Niicleo de Apoio a Gestao;

7. Secretarias de varas;

8. Secretarias Jud1c1arlas Unicas de Primeiro Grau de Jurlsdlgdo
'VII- 6rgdo de administragio desconcentradas '

a) Escola Superlor da Magstraturd

A y . CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PODER JUDICIARIO
.~ SECAOT =~ -
DA COMPEI‘ENCIA ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL PLENO

o
- Art. 4 O Fnbunal Pleno € o orgdo méximo da Admlmstragao Superior do Poder
Judicidrio, incumbindo-lhe exercer, de modo geral e normativamente, as atividades de defini¢ao das
. eqtratemas, diretrizes gercm e pohtlcas ddrmmstrdtlvas €, especmcamente )
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_ I aprecnar e votar sobre proposta de orgamento anual para o Poder Judicidrio, que sera
_encaminhada aos Poderes E‘(CCU[]VO e Lecnslal:lvo nos termos da Constituicio e da Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

1I - dprccmr ¢ votar sobre proposlds de resolucdes dispondo sobre matéria de organizagao e
funcionamento ~administrativo ‘dos “érgaos do Poder Judicidrio, aprovando o Regulamento
Administrativo e suas alteragoes;

. III - apreciar e votar sobre’ propostds e projetos de resolugdes que impliquem em criagao
de cargos e fungoes técnico- admlmstrdtlvas ¢ -auxiliares da Justica no Quadro de Pessoal do Poder
TJudicidrio, para posterior apremac_;ao pelo Poder Leglslatlvo na forma estabelecida na Constituigdo
Estadual;

v - apremar e volar sobre p]anS dnuals e p]undnuals de aluagdo do Poder Judicidrio;

V - autorizar 0 Presu!ente a:

a) abrir concursos pubhcos para prov1mento de cargos na rnagmtratura € vagas nos cargos
técnico-administrativos e de dux1hares da Justiga;

_b) afastar-se do cargo para viagens ao territério nauondl e/ou ao eetrangelro em missao
ohcnal quando o afastamento exceder a 15 (quinze) dias;

. VI - apreciar e ‘deliberar sobre alteragao da estrutura setorlal das Umdddeq Administrativas
do Poder Judicidrio Estadual e de suas compelenuas, o

. VII - outros aesuntos encammhados pela Presuiencm

- SECAON
DO ORGAO ESPECIAL

Art, 5° 0 Orgdo Eepecxal do Tnbunal de Jusnga do Estado do Ceara alua no exercicio
dcleoado das dmbmgoes admmlstratwas e JUF]Sd]ClOl’ld]S originrias do Tribunal Pleno e possui regras
especificas de composigao e el€igio, coni‘orme atos normativos internos do Tribunal de Justica,
observando o art. 93, X[, c¢/c 6 art. 96, inciso I, alinea “a” da Constitui¢do Federal, com a redagdo
- conferida pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004, ainda, 0 disposto no art. 96, inciso XIV da
Constltmgao do Estado do Ceara, com a redago dadapela Eménda Constitucional n® 63, de 2009.

_ Paragrafo tinico. Os atos normanvos internos vigentes que tratam do Orgio Especial do
Trlbunal de J usuga serao dproveltados ate que seJam posterlormente reVldeOS

YL A SECAOHI 2 T
DA COMPETENCIA ADMINISTRATIVA DA PRESIDLN ClA

Art 6 Competc adnnmstratwameme ao Presndente do Tnbundl de Justica:

1 - exercera Chefld do Poder Judlcmrlo representando-o onde se fizer necessdrio e
conveniente; -+ : : : . :

II - expedlr atos normatlvos smgulareq (Portanas Instrugoes Normatwds Provimenios,
Ordens de Servxgo e outros) dl%pondo sobre assuntos administrativos do Poder, bem como atos que
visem melhorias na Orgamzagao e Modernizacao das atividades judicidrias, inclusive pard fiel
execucio das normas legais e resolucdes do Tribunal Plenio; o '

I - prover 0s cargos publicos do Quadro de Pessoal do Poder Judluano sendo de sua
compctenaa privativa os atos que impliquem nomeagio, promogao ¢ progressio, movimentagio de
uma . para outra Secretaria ou localidade,  afastamento, exoneragao, - deISSAO aposentadoria,
enquadramcmo no Plano de Caroos ¢ Cdrréiras e no Regime Juridico Unico;

‘ IV - autorlzar a reahzagao dc despeqas obscrvada a lecrlsldgdo especxﬁca
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V- conceder ouvidos 08 setores admmlstratlvos competentes, 05 direitos ¢ vantagens dos
servndores "do Quadro III - Poder Jud dici4rio, observadas’ as normas do seu rec’lmejurldlco,
VI - assinar a correqpondenma do Podcr Jud1C1ar10 comi os outros Poderes e autoridades do

Paxs ‘¢/ou do exterior;
va - supervxslonar dxretamente a atuagao dd Secretaria- _Geral do Tribunal de Justica e do

Gabinete da Presidéncia e, com ‘o auxilio do Vice-Presidente, as atividades judluarms conforme 0
disposto no C6digo de Divisdo e Orgamzagao Judicidria do Estado do Ceard;

VI - delegar competencm mcluswe a de Ordenador da Despesa, salvo as de natureza
privativa; ‘
IX - flrmar acordos, a]ustes convénios e contratos para obras e Servicos, observada a
legislagao pertlncme ' - - _

X - aprecmr recureos admmxstmtwos de demsocs inclusive sobre licitagdo de compras €
SErvigos; : : . _ -
e X1 - ‘exercer outras atnbmgoes mercmcs ao cargo cspecmlmcnte as previstas no Cédigo de

Divisio e Orgamzagao Judlcmna do Estddo do Ceara '

SE(;AO . |
DA CO’VIPETEN CIA ADMINISTRATIVA DA VICL PRESII) ENCIA

_ Art. 7° Compete a0 Vlce Presxdente aux1har 0 Presxdcntc no exercicio de suas atribuicoes,
subsutumdo _o'em suas faltas, auséncias e 1mped1mentos com a mesma posi¢ao hierarquica, bem como
sua competéncia Jurlsdlcxonal e admlmstratlva deflmdas pelo Cédigo dc Divisdio e Organizagao
Judiciéria do Estado do Ceara Bty E :

: - CAPITULO 11
DOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E DISCIPLINAR NA FUN(;AO
gt | URISDIClONAL
, © SECAOI -
DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTI(;A

“Art. 8° A Corregedona Gera] da Jusugd - CGJ é o 6rgao 1ncumb1do de exercer o conirole
initerno sobre a regulandade da fungdo jurisdicional em "todo o Estado do Ceard, bem como a

fiscalizagao;’ disciplina e onentdgao adrmmstratwa nos Lermos da Le1 de Dmsao e Orvamzagao .
Judlcmna do Estado do Ceafd.-

“§1°A Corregedona -Geral funcxond ap01ad'1 nas segumtes umdddcs
~ - Conselho Consultivo; ..
Il - Gabinete; = . .
111 - Diretoria-Geral; : -
IV - Auditoria.- S S
§ 2° O Conselho’ Conquluvo terd sua composu;ao competéncia e funcionamento
.d1<c1plmados ém Reglmento Interno, garantmdo se em sua composxgdo um Ouvidor para receber
denunc;as provcmentes da sociedade. : '
§ 3% Compete ao Chefe de Gabmete da CGJ
I- supermtender os servigos do Gabinete; .
1I - administrar e supervisionar 08 servigos de Secrelana
III - redigir a correspondéncia oficial do Gabinete; -~ - :

IV - coordenar a elaboragao dos relatonos da COI‘I‘CngOI’la M/\ k\

g =
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V - opinar em consultas de materms 1nercntes a Corrcgedona quando solicitado pelo

Corregedor-Geral; -

VI - elaborar o Plano de Ferlaq dos servxdores do Gdbmete

VII - exercer qualquar outro encargo que lhe for atribuido pelo Corregedor.

'§ 4° A Diretoria-Geral € o érgao fesponsavel pela coordenagio € supcrwsao administraiiva
dos serwgos da Corregedoria, competlndo ao Diretor-Geral: A _ . |
= coordenar e quperwsxonar 0s Lmbd]hos de natureza admini}slratwa da Corregedoria-
Geral; L 4 ~

II - coordemr controlar e superwsmnar as atwndadeq das unidades da Diretoria;
III - despachar o expedierite da Diretoria com o Corregedor; - :
TV - elaborar o Plano de Férias dos servidores da Diretoria e Auditoria;
V- apresentar dnualmcnte relatérios de atividades da Diretoria;
V1 — monitorar, em articulagdo com a Secretdria de Planejamento & Gestdo, a Taxa de
Congestxonamento de processos _]udlClEllS e colaborar para a sua redugao; , _
~ . VII - éxecutar oitras tarefas correlatas, quando solicitadas pelo Corregedor-Geral.

§5° Subordmadas Dlrelona Geral funcionam, pard 0 CXCFC]C]O das atividades fins da
Corregcdorla N :

-1 :a Divisio de Correlgocs que operamonahzara sua atuagao dlrdves do Servigo de
Correxgao da Capxtal e do Servico de Correicdo do Interior; -

II - a Divisdo Dlsc1p1mdr que Opcrdmondhzara Sua atuagao através do Servigo de

- Processos Admlmstratwos ‘

- SECAOM -
DO CO\ISELHO DA MAGISTRATURA

: " Art. 99 Ao Conselho da Magzstrdtura orgao ‘méximo de dmuphna fiscalizacio e
or1entagao da Maglslratura e dos serv1d0res auxiliates e serventuarios da Justica do Ceard, além da
competencm que lhe é atnbmda pe]o Codlgo de Dmsao e Orgamzagao Judw)ana do Estado do Ceard,
" incumbira: : : ~
I promover as mCdlddS de ordem admmnstratwa necessarlds a instalacdo condigna dos’
servlgOSJudlclanos e'seu funcmnamento kR S

I determmar ‘mediante prov1mcnlo geral ou especml as medidas necessarias ao
furicionaménto da Justi¢a, ao seu prestigio e a disciplina forense; .
III - ordenar correigao geral, permanente ou per10d1ca, cxpedmdo as merugoes necessarias
: para a execugio pela Corregedorld -Geral da Justica; _
IV - apresentar ao Tribunal Pleno projetos de Lei de mxcxal]va do Poder Jud1c1ar10, salvo
quando de competéncia privativa de outro érgio do meEsmo Poder;
V - elaborar e emendar o seu Reglmento Intemo
VI - organizar, anualmente a lista de antiguidade dos magistrados, em conjunto com a
Secreiaria de Gestio de Pessoas, & dec1d1r as reclamagdes que forem apresentadas nos 30 (trmtd) dias
: subsequentes i sua publicagio, com recurso para o Tribunal Pleno, em igual prazo;
VII - manifestar-se nas promogoes, remog6es e permutas. de Juizes;
: VIII - aplicar aos juizes sangdes dlSClplmdFCS de advcrtencm e CCHSUl‘d com recurso, no
plaZO de 10 (dez) dias, pard o Tribunal Pleno; - : o
. - IX - propor ao Tribunal Pleno as alterdgoes quc entender necessanas a4 organizagao das
Secretandq € Ol‘ngS do Podcr Judlcmno, - ‘ :

e @——
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¢do vigente

X - apreciar e aprovar prOJeto< de atos normativos para aplicacao da leg1sla
hados pelo

sobre a admmlstragao de pessoal e adzmmstrdcao financeira que lhe forem encamin

Presidente; g
X - aphcar medldas dlsc1p1mares ao0s szes e auxiliares da JUS[ICI«J decorrentes de

infringéncia _]UTISdlClOnal COMm récurso no prazode 10 (dcz) dias, para o Tribunal Pleno;
: . XIT - apreciar 0s ‘regulamentos de concursos para provimento de cargos da Magistratura,
bem como de servidores e serventudrios de secrelarlas de varas, Cdrtonos e oﬁcxos de Justica;

- XTI - conhecer de: ' &

: a) recurqo contra ato prancado em proccsso administrativo pelo Presidente, pelo Vice-
Presidente ou pelo Corregedor Geral da Justlga de que ndo caiba recurso especifico, ou contra
penalidade por dlgum deles imposta; ‘

b) recurso de despacho de seus membros

" ¢) recurso contra ato normanvo do Presidente do Tribunal na esfera de sua competéncia;

- XIV : tomar, com base nas estatisticas do movimento ]ud1c1ar1o a iniciativa de medidas
tendentes a corregao de deﬁclenmas apuragao ‘de responsablhdadcs € dlnamlzdgao dos serwgos da
Justiga;

XV - flscahzar execugao da Le1 Orgamentana na pdrte relallva ao Poder Judlcmno

Pardgrafo tinico. O Conselho serd secretariado pelo Secretario-Geral, sendo substituido
pelo Secretario Judicidrio nas suas faltds ou impedirnentos, e terd o suporte do Departamenio de Apoio -
Admmlslrauvo ao qual incumbe, além de outras atribuigdes definidas por Lei:

SRR preparar 0 expedlenle ddmlmstratwo e submetc 10 consideracio da PFCSJdenCld do
"Conselho; : :
o I - auxiliar o Pre51den1e na dlstnbulgao de Processos; -

- III - manter e guardar sob sua responsablhddde 0s livros e documentos de natureza sigilosa
pertencentes ao Coriselho; : . : o

IV - organizar e manter anotagoce Sobre magxstrados € scrwdoreq judicidrios que tiveram
procussos dlsmphnares que trarhitaram pelo Conqelho cncammhdndo 0s dossiés e processos para
arquivamento na Corregedorla Geral da Justlga »

V- dem gnar servxdores para dcompanhcu processos em tramitagio pelo Conselho;
VI - prthar as 1nf0rmagoes g degmcumblr-qe de outros encargos determinados pela

Presidéndia.-
' : CAPITULO IV .
DOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E' DISCIPLINAR DA FUNCAO
e T ADMINISTRATIVA

' SECAO UNICA -
DA AUDITORIA ADMINIS l‘RATIVA DE COVTROLE INT ERN()
T
Arl 10 A Audltona Admlmslrdtwa dc Conlrolc Interno tem por finalidade comprovar a
legalidade e avaliar os resulfados’ quanlo a eficicia e eficiéncia da gestdo contdbil, orcamentaria,
financeira, pdmmomal e operacrondl no dmbno das umdades admmlstratlvas do Poder Judicidrio,
'competmdo -lhe:r- By , :
: I- exercer a coordenagao geral a orlentagao normallva a supcrwsao tecmca e a realizacio
de atividades inerentes ao controle interho; :
i II - avaliar o cumpnmento das melas prcv1stas no pldno plurlanual a execugao dos planos,
progmmas e orgamento do Poder Jlld]ClaHO do Estado do Ceard; - ~
s I - realizar inspegdes e auditorids de natureza contabll orcamentarld findnceira,

pammomaleopemcmnal nas umdades admnuslram/ds e 4 _
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1V - flSCE‘thdI‘ a aphcagao de qualsquer recursos repassados pelo Tribunal de Justica,
meédiante convénios, aJuslcs, acordos-ou-outro instrumento congénere;

'V - emitir certificado de auditoria atestando’ a regularidade ou a irregularidade das

prestagées e tomadas de ‘contas dos responsavms pela guarda e aplicacio de valores ¢ bens publicos
administrados pelo Poder Judiciario do Estado do Ceard;
VI - submeter a aprovagao da Presndcncm do Tnbunal de JUGUCE{ 0 plano anual de
auditoria; ' ' ' ;
VII - Qubm.ete'r 3 ciéncia da Presidéncia do Tribunal de Jusliga os resultados de auditorias e
mspugoes realizadas no ambito das umdddes admnmstratwa% Jud1c1arms inclusive para o fim disposto
no inciso XIII deste artigo; - . : ~

- VIII - ‘avaliar normas e procedlmentos ddmlmstratwos ‘tecomendando 0s pontos " de
controle necessarios & seguranga dos sistemas eslabclec1dos :

- IX - avaliar o ‘nivel de execugao de metas, o alcance de obJetwos ca adequagao das agoes
dos gcstore‘; diretamente responsavels - £

- - X - duxiliar os- gf:stores na gerencm e nos resultados de suas acbes, por meio de
recomendagoes que visem a apnmorar procedlmcntos e controles; '

XI - orientar as ‘demais umdades na’ pritica de atos ddmlnlstmuvos garantindo a

onf.ornuddde com a legislagdo’ especﬁlca e normas correlatas; o
' " XII - apoiar o controle externo. do Estado e'da Unido, /elando pelo saneamenio dos
processos que dévam ser submetldos ao seu exame acompanhando o cumprimento dc suas
deternnnagoes e recomenddgoes ' :
, - XIII - dar ciéncia ao, ‘Tribunal de Contds do Estado do Ccara dos casos que configurem
. 1mprob1dade administrativa, praticados por l’eSpOnSﬂVCLS pela guarda e aplicagdo de recursos piblicos
administrados pelo Poder Judiciario Estadual, sob pena de rcsponsabﬂldade soliddria;
; XXV - verificar'a conforrmdade da execucio orgamentarla com as regras estabeleuda% na
Lei Comp]cmcntar n°. 101/2000 - Lei de Responswbmdade Fiscal e legislacoes afins;

- XV - prestar assessoramento’ dlreto e imediato 4 Presidéncia do Tribunal de Juqtlca nos
assuntos relauvos ao ‘controle mtcmo cspccmlmente no quc diz respeito aos dispositivos da Lei de
Responsablhdade F1sca1 ‘ :

XVI- propor normas e procedlmentos dc audxtona e f]SCdllLa(_;aO de gestao da
admlnlstragaOJudlclarla e : ~

-XVII - executar oulras at1v1dades que lhe forem correlatas ou conferldds legalmente; no
ambito de sua competcncu : ’

. Pardgrafo anico. Nenhum processo documenlo hvro registro ou informacio, inclusive
acesso i base de ‘dados de informética, poderd ser ‘sonegado no exercicio inerente as atividades de
dudltona flscallzagao e avahagao da gestdo do Poder JudlClano

| . ‘TituLodi -
DA ESTRU I‘URA SETORIAL DOS ORGAOS DE DIRECAO, GERENCIAMENTO E
s ASSESSORAMENTO
CAPITULO 1
. SECAO UNICA - '}
DA SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA ;
. SUBSECAOI " | :
DA ESTRUTURA E AREA DE ATUA(;AO

das fungoes de secrelanddo do Tr]bUTldl Pleno, do Orgao Especml e do Conselho da Magistratura, as
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atribuicoes de gerenciamento superior das demais unidades admin:i_slra‘tivas do Poder Judicidrio que
. riéds’ejam’ diretamenté supervisionadas pelo Presidente, pelo Vice-Presidente, pelo Corregedor-Geral
da Justica, Desembargadores ¢ Juizes.. -
§ 1° Subordinam-se a Secretaria-Geral:
I - Assessoria Técnica; -
- Il = Gabinete da Secrétaria; . o
I - Divisio de Apoio dos Magistrados; ‘
- IV — Assessoria de Apoio 3s‘Sessdes de Julgamento;
- V- Divisio de Apoio Administrativo. A
. § 2° Vincilam:se 2 Secretaria-Geral do_Tribunal de Justica as seguintes estruturas
administrativas: - 00 o : ’
. I - Secretaria de Administracio;
II - Secretaria de Infraestrutura;
IIT - Secretaria de Finangas; * _
1V - Secretaria de Tecnologia da Informacio:
. V.- Secretaria Judicidria; -+ - - 4
VI : Secretaria de Geéstio de Pessoas; o
. VI - Secretaria de Planejamento e Gestio. . _

: . 8§ 3° O cargo de’Secretario-Geral do Tribunal de Justica, de recrutamento amplo e livre .
nomeacgio e exoneracio pela Presidéncia do Tribunal de Justica, sers ocupado por profissional |
com formagdo supeérior, preferencialmente em Direito, de reconhecida competéncia (écnica e
ilibada reputagdo. =~ - et S T T L : ' ’
. § 4° Os ocupantes dos cargos ‘das unidades administraiivas da Secretaria-Geral serdo
nomeados, em comissao, pela Presidéncia do Tribunal ‘de Justiga, dentre os profissionais de nivel
superior, preferencialmente; ¢ de reconhecida competéncia técnica e administrativa na respectiva drea.

C htn el et e ST CAD I ot e | ,

- DOS ORGAOS DE DIRECAO, GERENCIAMENTO, ASSESSORAMENTO E SUAS

‘ . ESTRUTURAS E COMPETENCIAS BASICAS AL I

, . Art. 12.°A Secretaria dé Administragiio € o érgo cential a0 qual incumbe desenvolver as . -
atividades de’ planejamento,. organizagio, direcio e controle das funi¢des administrativas’ do Poder -
Jgdficiér.io, 'c'ompcétind‘o—.llh:e‘ 'especjfi.é;éménte a administracio da logistica, material, patriménio, servigos -
~ editoriais, gréficos e gestao de documentos. .. * . ca el ) B A0 ] % W

-~ 8 1°0 ocupante do cargo de Secretdrio de Administragio serd nomeado, em comissio,

pela Presidéncia do Tribunal" de Jusiica, dentre profissionais graduados em’ Administracio ou.
Economia, preferencialmente, de reputacio ilibada e reconhecida compéténéia (écnica ¢ geréncial na "

I — Assessoria Técnica; =
" IT —Gabinete da Secretaria;
III - Servigo de Apoio Operacional; o S
IV - Departamento de Suprimentos e Logistica, com as seguintes subdivisdes:
+ a) Divisio de Patrimonio; K ' - :
b) Divisio de Compras; .-
- ©) Divisdo de Transporte: .
- d) Servigo di:'/-\lmi)xati.tado; o N R (R S I e
V- Departamento Editorial e Gréfico, com as seguintes subdivfsées:% Ceo L EllEREF

§ 2" Subordinam-sé a Secretaria de Administragao: -

EY 2
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a) Divisao EdltOl’ld] e Graﬁca »
b) Divisdo de Gerencmmento de Documentos Elelromcos e Fisicos;

¢) Servigo de Malote. " _
'§ 3°.0s ocupantes dos. cargos das unidades admmlstrdtwas da Secretaria de

Administragio serdo nomeados, em comissio, pela Presidéncia do Tribunal de Justiga, dentre 08
profissionais de’ mvel supenor preferencmlmente de reconhemdd compctcncn técnica adminisirativa
na lespchwa area. : :

- Art. 13 A Secretana de lnfraestrutura éo orgao central a0 qual mcumbe desenvolver as
dt1v1dadeq de pldnejamento, orgamzagdo dlregao e Controlc ddq fungoes hgadas 4 infraestrutura do
Poder Judicidrio: : :

.§1°0 ocupantc do cargo de Secretano de [nfrdestrutura serd nomeado em comissao, pela
Presxdcnma do Tribunal de Justica, dentre profissionais com formacio de nivel supenor em Engenharia
Civil, Elétrica, Mecamca ou de Produgio, preferencialmente, e de reconhecxda competencm técnica e
gerencial na drea, sem pre]uxzo da reputacio ilibada.

§ 20 Subordinam-se a Secretarm de Infraestrutura

I — Assessoria Técnica; - _

11— Gabmete da Secretdria; -

III — Sérvigo de Apoio Operacmnal _

1V - Departamento de Engenhana e Arqmtelura com as segumtes subd1v1soes

©a) Divisio de Acompanhamento e F1scahza§do de Obl’d‘;

b) Servu;o de Projetos; o .

. 0) Servu;o de Orgamento _ A s .t -
V- Deparlamento de Manutengao e Zeladori.a, com as seguintes subdivisoes:

a) Divisio de Manu[engao da Capital; '

b) Divisdo de Mdnutengﬁo do Interior; - :

c) Servigo de Zeladona da Capital e do Interior. ;

§ 3° Os ocupantes "dos cargos das unidades admlmslratwcm da Secretaria de Infraestrutura
serdo nomeados, €m comissio, pela Presidéncia do Tribunal de Jusuga dentire os prohssxomls de nivel
- superior, prefercnmalmente de reconhecida compelencm técnica e admmlstrdtwa na respectiva drea.

: - Art. 14. A Secretaria de Finangas é 6rgdo ‘central ao qual incumbe, através de suas
* unidades subordmadas ‘desenvolver as atividades de planemmento organizagao, direcdo e controle das
: financas pubhcaq do Poder Jud101ar10 inclusive arrecadagao acompanhamento controle e execucgio de

despesas com recursos do Fundo ‘Especial de Reaparelhamento e Modernizacio do Poder Judicidrio do
Estado do Ceard — FERMOJU, e do Fundo Estadual de Segurangd do% Mag1strddos - FUNSEG-JE, e
do Tesouro Estadual. ;

: §1°0 ocupante do cargo de Secretdno de Fmdngas serd nomeddo em comissdo, pela -
Presxdencm do Tribunal de -Justica, dentre profissionais com formagdo de nivel superior em
Ecoriomia, Admlmstragao ou Ciéncias Contabeis, prcfercncmlmente ‘de reconhecida competéncia
lccmca e gerencial na drea e reputagao ilibada.

~ §2° Subordinam-se a Secretam de Fmdngas
I Assessoria Técnica;
- Gabmete da Secretaria;
III — Servigo de Ap010 Operdcmndl 4
d¥- Departamento de Gestao da Receita com as segumtes subdmsocs
a) Divisao de Arrecadacido; ]
" b) Divisao de Fiscalizacio de Receitas; .
c) Servico de Ap01o ao Departdmento
V= Departamento de Gestao dd Despesa e
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- a) Divisdo de Empenho; .

b) Divisio de Pagamento; . .: .

¢) Servigo'de Apoio a0 Departamento; :

VI - Dcpartamento de Contabilidade e Controle

a) Divisio de Controle e Programagao

b) Divisio de Orgdmento e Contabllldade

¢) Seivigo de Ap01o ao Departamento. . A '

§ 3° Os’ ocupantes dos’ cargos das unidades administrativas da Secrctarla de Financas
serdio nomeados, em comissdo, pela Presidéncia do Tribunal de Justiga, dentre profissionais de
formacdo superior em - Economia - ou "Ciéncias Contabeis, preferencxalmcnte de reconhecida
competéncia técnica e administrativa na respectlva area. :

Art. 15. A Sécretaria de’ Tecno]ogm da [nformagao é o érgdo central ao qual incumbe
desenvolver as atividades de planejamento, orgamngao direcdo e controle das fungdes ligadas a
tecnologla da informacdo, con51derando inclusive a admmxstragao dos servicos de informdética, de

- comunicagio de voz, dados e a gestao da seguranca da informagio.

§ 1° O ocupante do cargo de Secretaria de Tecnologla da Informagao serd nomeado, em
¢omissao, peld Presidéncia do Tribunal de Justica, dentre proﬁssmnals com formécdo superior na
area de Tecnologla da Informagao de reputagao 111bada e reconheada compctencsa tecmca e oerenmal
na area. ' :

- §2° Subordmam -se a Secretana de Tecnolo‘,la da lnformdgao

I — Assessoria Tecmca, [y

N Departamento de Sisternas, subdmdmdo -se em:

. a) Divisdo de Sistemas Administrativos; ’

_ b) Divisio de Sisiemas Judiciais; -

*'c) Divisao de Desenvolvimento de Slstemas . '

I - Departamento de Governangd de TI, desdobrando -se em:

- . a) Divisdo de Proletos e Processos; - : :

" 'b) Divisio de Gestao Administrativa de TI;

IV - Departamento de Infraeslmturd de Tl

a) Divisio de Suporte Técnico; -

b) Divisio de Gestio de Serwgo , :

" ¢) Servico de Central de’ Atendlmenlo em Tecnologxd da lnformdgao

d) Servigo de Operagao; :

V - Servigo de Seguranga da Informagao . "

8 3° Os ocupantes dos’ caroos das unidades ddrmmstrauvas da Secrétaria de Tecnoloma da
]nformagao serdo’ nomeados, em comissdo, pelo Presxdente do Tribunal de Justica, dentre os
profissionais de . nivel ' supcrxor, preferencmlmente, de A reconhec.1da ‘competéncia técnicad e
administrativa na respectiva area. L ' :

. Art. 16. A Secretaria Judicidria é a umddde admlmstrduva encanegadd do p!anejdmcnto

" organizagdo, dire¢do ‘¢ controle das atividades aUXIIIdIGS do Tribunal de Justica na distribui¢do dos
feitos; no preparo dos processos para Julgamento emissio, dlvulgagao e publicidade dos despachos,
acorddos e decisdes monocraticas, resolugdés e outros atos’ procesquaxs e administrativos; elaboragao
de célculos aritméticos ‘e ]ud1c;als mformagoeq e rclatonos aos Julgadorm partes e advogados e
outras alxv1dades correlatas.” . " :
oy § 1° O titular da Secretana Judicidria serd nomeddo em comissdo, "pela Presidéncia do
Tribunal de Jusuga dentre bachar01s em DITGIIO de reputagao lllbadd e'com reconhec1da competéncia
oerencml e técnica na area. ;

- § 2° A Sccretana Jud1c1ar1d competc tambem fornecer SUbS]leS a Premdencxa do Tnbunal

11
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de Justica para a ‘organizagio e modermzagao dos servigos _}udlcmnos do Estado.

§ 3° As atividades da Secretaria Judiciria serdo agrupadas em unidades administrativas,
segundo a natureza, a espécie € 0 tipo dos processos judlcmm a especializagdo ¢ a compelencm dos
rgaos julgadores, 0 volume € a complemdade doq serv1gos ‘exigidos, da seguinte forma:

I- Assessorla Técnica; ,

1[I — Gabinete da Secretaria;

III — Divisdo de Apoio Operamonal

a) Servigo de CertidGes; - .~ .

Iv - Departamenlo J udl(;ldno Civel: :

~ 2) Divisio de Feitos do Orgao Ecpecxal e das Camaras Clvels Reunidas;

' b) Divisdo de Recursos Privativos; = .

¢) Divisdes de Recursos Civeis (1, 11, Nle IV), A

. V - Departamento Judiciario Penal:-

"a) Divisdo de Habeds Corpuq

" b) Divisao de Apelagao Crime;

~ ¢) Divisdo de Récursos Criminais;
- VI- Departamento de Dlstnbun;ao

a) Divisdo de stlrlbmgao Civel;

b) Divisdo de Distribuicac Criminal; .~

VII - Departamento de Servigos 1 ud|c1ano§ de Apom

a) Divisdo de Célculos Jud1c1als

- b) Divisdo de Protocolo Geral : :

- § 4° Os ocupdntes dos cargos das umdddes admm]stralwds da Secretaria Judiciaria serao
nomeados, em’ comissio, péla Presidéncia do Tribunal de Justigd, dentre os profissionais do Quadro
Efetivo do Poder Judicidrio e/ou com formdgao superior em DlTBllO prcferencmlmente de reconhecida
competenua técnica admmlstrauva na respectwa area.

Art. 17. A Secretdna de Gestao de Pessoas é o orgao céntral responsivel por gerir os
' proée’sso‘s relativos & gestdo de pessoas no Poder Judicidrio cearense, incluindo recrutamento, selegao,
treinamento e ‘deserivolvimiento de pessoal planejamento, organizagao, administragio e controle do
_ Quadro de Carreiras, yencxmentos vantagens, bcneﬁcws, sade ocupacional, registro funcional de

pessoal, aplicagdo de regm)e dlsCJplmar bem como o gerenmamenlo dos coldbomdores terceirizados e
cstagmrlos ; .

- § 1° O cargo de Secretano de Gestao dc Pessoas ¢ de hvrc nomcagao e exoneracio pela
4 Pl@Sldencm do Tribunal de Jushga € serd ocupado por profissional com formagdo superior,
, preferencmlmente em Admlmstragao Economia, Ciéncias’ Contdbeis, Atuarias ou Psicologia, de
ruconhemda competencm lecmca na 4rea e ilibada reputagao
- § 2° Subordindm-se 4 Secretaria de Gestao de Pessoas:
I - Assessoria Técnica; - - . .- . Moo
II - Gabinéte da Secretaria; '
III — Servigo de Apoio Operac:londl
Iv - Departdmento de Reglstroq Funuonan e chmcelros subdividindo-se em:
a) Divisdo de Cadastro Funcional;-
b) Divisdo de Gestdo de Folha dé P'loamento de Atlvos :
. ¢) Divisio de Gestao de Folba de Pagamento de Aposentados € Pensxomslas
- d) Servu;o de Controle de Frequéncia e Idenuflcagdo Funcional;
_e) Divisdo de Informagocs e Projecoes Fmancelras
f) Servigo de Conferéncia de Lancamentos;

. \
V.- Departamcnto de GBStdO de Pe<s0as e baude Ocupacnondl subdividindo-se em: W

g, @ . ) 12
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. a) Divisdo de Selecio e Gestdo por Desemipenho;
b) Divisdo de Educagao Corporativa;
¢) Divisdo de Saide Ocupacional;
d) Divisio de Informacées Funcionais;
e) Servigo de Acompanhamento de Execugao de Contrdtos;
f) Servigo de Desenvolvimento e Gestao de Projetos. -
. : - § 3° Os ocupantes dos Cargos ‘das unidades administrativas da Secretaria de Gestdo de
_ Pessoas Serao ‘nomeados; el comissio, pela Presidéncia do Tribunal de Justica, dentre profissionais de
mvel supenor de reconhec1da competéncia técnica e administrativa na respectiva area.
_ Art. 18. O cargo de Secrétirio de Pldnejamemo e Gestao, de livre nomeagio e exoneragao
_ pela Pres1denc1a do . Tnbunal de Jusfica, serd ocupado  por profissional graduado na drea de
" Administracio, Economla Ciéncias Contabels ou Atuarms, preferenualmeme de reconhecida
competéncia técnica ¢ ilibada’ reputagao ’ '
- § 1° Subordinarh-se & Secretaria de Planejamento de Gestio:
- 1= Assessoria Técnica; .
. I — Gabinete da Secretana, .
- IIT - Servigo de Apoio Operacmndl
Iv - Deparlamento de Estrategm & PrOJetos subdmdmdo -se em:
a) Divisio de PrOJetos o 7 :
b) Divisdo dé Gerendiamento da lnovagao
V - Departdmemo de Otimizacio Orgamzac1onal subdmdmdo -se em:
- a) Divisio de Slstemas de Gcstao : .
. 'b) Divisdo de Metodol logia; :
VL- Departamento de Informagocs Genencnaﬁ subdnwdmdo -se em:
. -a) Divisio de Gestio do Conhecun(,nto : :
" b) Divisdo de Estatisticas. .~ - ~ ~
.§2°0s ocupantes dos cargos das umdades admlmstrdLst da Secretaria de Plancjamento e
Gcstao serio nomeados, em’ comissio, peld Presidéncia do Tribunal de Justlga dentre os profissionais
~de nivel superlor preferencmlmente de reconhec;1da competencm tccmca e administrativa na
respectiva drea. N L

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS OR(‘AOS DA PRESIDE\JCIA E DA VICE- -
: PRESIDENCIA o
SEQAO I
SUBSECAOI .
GABINETE DA PRESIDENClA
. Art. 19. O Gabinete da Preadcncm é umdade de assessoramento no que se refere a
supeuntendenma administrativa da . Premdenaa competmdo-lhe além dc assistir, direta e
'Lmedmlamente a Chefia do Podér Judxcxarlo 0 segumte T
' I preparar e encaminhar s expodlcntes da Presndencm '
- I - organizar os compromissos da - Presidéncia, arnculando se com a Assessoria de
; Cenmoma] ea de Comumcagao Social, quando for o caso: :
III - organizar e manter atualizado o arquivo de correspondenma e demals informacoes
" referentes a contatos de autoridades e orgaos
Iv - dlhgcncmr sobre outros assuntos correldtos quc The sejam encaminhados pela
Presxdcncm do Tnbunal : . s
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A vV - responder pelo contro]e e vahdagao de frequéncia dos servidores Jotados na
Presidéncia;

VI- d]hgencmr e executar demcus tarefas correlatds !

‘Art. 20. A Chefia do Gabinete da Presidéricia serd exercida por profissional homeado, em
comissdo, pela Prcmdencm do Tr1bunal de Just}ga den[rc bacharels em Direito, preferencialmente,
cabendo-lhe: :

I- cheflar as auvxdades do Gabmete da Presndenma ' ‘

II - organizar documentos, ou ‘deferminar que se faga, desempenhando estas atividades de
acordo com. as BSpemflcagoes normahvas a ﬁm de oarantlr o bom descnvolvnnemo dos trabalhos

dmlmstratwos ot

T - Jmplementar praucas de oeslao ou reavalid-las, no ambito do Gabinete da
Presidéncia, na busca de otimizar 0s trabalhos € ass1m pI‘CSth um servico eficaz, eficiente e célere ao
ptblico mterno e externo;

"IV - organizar os comprommsos do PreSIdeme dlspondo horarios de reunides, entrevistas e
solemdades, ‘em arnculagao, se necessario, com a - - Assessoria ‘de Comunicac¢ao Social e a de
Cerimonial, éspeuflcando 0s dados perunen[es € fazendo as nececsanas anoiagoes facilitando-lhe o

" cumprimento dos comprormssos .
‘ .V - receber pessoas e autorxdades que se dmgem dO Gabmete pard tratar de assuntos
-dlrctamente com a Presidéncia; - ‘

VI - realizar demais at1v1dades correlatas

§ 1° Reportam se dlretamente 3 Chefla do Gdbmete as segumtes fungoes que a ela se
subordmam ' - v :

I - os Oficiais de Gabmete dd Presxdencna ‘ :
II' - os dcmals servidores ]Oldd0§ no Gabinete da Pre&dencm
§ 2¢ Fazeém parte ainda, da estrutura da Prcsmencm ;
1 —a Divisdo dé Atividades Auxiliares; .
. 'Il a Divisio de Suporte as Asqessorms da Presxdencm

- TII = Servico de Apoio Operacxonal _ :

~ § 3° A Presidéncia podera ter em seu Gabincte até ’%(tres) juizes do Quadro préprio a fim
de dunha la nas diversas tarefas sendo que um deles responderé pela Assessoria de Precatorios.

. '§ 4° Vinculam-se, ainda, - 40 ‘Gabinete da Premdencu, para fins de oroanudgao
subordmando -se dlrctdmente ao Presxdente ; _
' ‘I - a Assistéricia Militar; mtcgrdnte do Quadro Orgdmco da qua Militar do Governo, com
a oxgamzagao que lhe for conferida;” _
- .II-a Coordénadoria de Segurangd e Assmencm aos Magxstradoq

- III - a'Consultoria Juridica; -

IV — a Assessoria de Precatérios;

. 'V - a Assessoria de Comunicagio Socm]
- VI - a Assessoria de Cenmomal
“VII-o Consclho Ednorla]

' SUBSECAO II :
COOR_DLNADORIA DE SEGURANC A E ASSISTEN CIA AOS MAGISTRADOS

Arl 2L A Coordcnadorla de Segurdngd e Assmtenud aos Maglstrados ¢ a unidade

competente para dentre outras atnbmgoes : : i

; I - planejar, organizar, dirigir ¢ controlar a seguranga do, Trlbunal de Justica e de outrds

1nslalagoes do Podcr JudlClaHO de acordo com cmerlos do Chefe do Poder Jud1c1arno M’)\‘
, : S s o : : i

~ .

108 de 134



. . Assembleia Legislativa
' doEstado do Ceara

II - elaborar plano de protégﬁo'e assisténcia aos juizes em situagao de risco, as&m.c_o/rrx;o
deliberar sobre os pedidos de protegao gspecial, formulados por magistrados do Poder Judiciario
cearense; - : _
LI - elaborar plého de formacio de instrutores para preparagio de agcqtes QeAscguranga,
em convénio com a Policia Estadual e outros érgios afins, de natureza policial ou de inteligéncia;

IV - controlar o fluxo de pessoas nas instalagoes do Poder Judicidrio cearensc; .
.V — emilir, em articulagdo com a Secrelaria de Gestio de Pessoas, crachas dos servidores,
demais funciondrios e visitarites; . - 7. e, : '

VI - realizar policiamento ostensivo com agentes préprios, preferencialmente, nas d.Lycrsag
dependéricias e ‘no entorno dos prédios .do'POdcr'_Judicié.r_l:o,' inclusive nas salas de audiéncias ou
sesses, quando necessario ¢ autorizado pelo respectivo magisirado; .

CVII - adoiar providéncias preventivas ¢ corretivas, visando a protecdo dos bens que
compdem patrimdnio do Poder Judicidrio; .
' VII = realizar outras atividades correlatas.

- 'SUBSECAOTI .
_ CONSULTORIA JURIDICA

%1 - Art.. 22, A Consultoria Juridica é érgio {écnico-juridico vinculado diretamente a
Presidéncia do Tribunal de Justica. *~ - -~ = - Lt e il
. § 1°°0 cargo de Consultor Juridico & de livre nomeacio ¢ exoneracdo pelo Presidente do
Tribunal de Justica, dentre os bacharéis em Direito de reputagao ilibada e com reconhecida
competéncia técnica.. .o ¥ areei . - '
' § 2° Ao Consultor Juridico compete: - . - : LI , .
T - agsessorara Presidéncia do Tribunal, assistindo-0 na solugo de problemas juridicos €
fas relagdes institucionais do Poder; -~ - - T 0 o
XL - coordenar . as - Assessorias mas - dreas judicial . e _administrativa, velando pela
" uniformidade possivel dos pareceres e solugdes encaminhados & Presidéncia, promovendo, quanto aos
processos ndo contenciosos, a révisao dos estudos; -~ - 0 .
Il - tesponder a consultas ém matéria juridica oriundas da Presidéncia, assim como da
Secretaria-Geral, €, quando autorizado, dé outros sefores da Administragio do Tribunal;
IV - requisitar aos sefores administrativos do Tribunal, em diligéncia, informagoes,
_ subsidios e providéricias necessarias & solugdo de casos ou feitos sob seu exame ou condugao; |
e V - examinar previamente processos de aposentadoria e pensGes, beneficios, isengdes ¢
outros, relativos a pessoal, contratos ¢ licitagdes, bem como os relativos a atos de que possa resullar
despesa para a instituigio; - -+ - T a

. VI-sugerr medidas necessarias 4 solugdo de problemas e situacdes de interesse do Poder
Judiciario, ¢ relativamente 4 legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia dos seus
atos de Administragdo; . - .. o Lo _ '

. VII --chefiar o pessoal lotado na Consultoria Juridica ou Assessorias, dirigir-lhe os
servigos, resguardar o patriménio publico a estes afetado e assegurar o cumprimento, pelo setor, das
suas finalidades técnicas; e | e TN L I ’

H VIII - exercer outras atividades correlatas, tendentes & melhoria dos servigos e ao bom
desempenho da Consultoria Juridica, que devera perseguir o principio do prazo razoavel no fluxo dos
processos em qué funcione. . R PR L e e, R ;
£ ©_ '§ 3° S#o unidades da Consultotia Juridica: . e
" I - Departamento de Execugio e Controle Processual; G
Il — Divisdo de Distribuigao e Controle de Feitos; - '
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III — Divisdo Central de Coniratos _e' Convénios;
1V — Assessoria em Processo Licitatério;
V —Servigo de Apoio em Processo de Licitagio. -

... . SUBSEGAOIV
. ASSESSORIA DE PRECATORIOS

~ AFt. 23. COfﬁp‘ete a Assessoria dé Precatérios, dentre outras atribuicdes, desenvolver todos
os procedimentos necessarios ao controle do trimite de precatdrios, mais especificamente: ‘

.. I — monitorar e informar, desde a sua autuaciio até seu integral cumprimento, quarito aos
incidentes processuais relativos d precatérios, peligoes que Ihes digam respeito, inclusive pedidos de
intervengao, agravos regimentais, mandados de seguranga, reclamagbes constitucionais e correicionais;

LI - prestar informacdes e atender as partes sobre conlas nos processos; _ .
III - elaborar mensalmente relatério de estatisiica dos precatérios recebidos e respectivos

encaminhamentds e cumprimentos; - IR '
.. 1V - elaborar calculos aritméticos que se fizerem nécessérios sobre quaisquer direitos e
obrigacdes referentes aos 'pfoc'essi)s:Cer' tramitam no Triburnal de Justica e que sao origindrios das
comarcas do interior do Estado; .+ e B E T T e '
V- cumprir qualquer outra detérminagdo judicial relativa a precatdrio;

VI - realizar outras afividades correlatas. BT S ,

, - § 1° O cdrgo de Assessor de PrecatGrios, de livre nomeagéo e exoneracio pela Presidéncia
do Tribunal de Justica, serd octipado por servidor efeiivo do Poder Judicidrio, preferencialmente,
dentre profissionais graduados em Direito, de reconhecida competéncia técnica e ilibada repulagao.

. § 2% Integram a estrutura da Assessoria de Precaiérios: - = ~
- 1 - Assessorias Judicidrias (1 e 1I); S
- I - Assessoria Técnica; o e L
. III - Coordenadoria de Célculos; - -
. IV = Secdo de Apoio Administrativo.
- ... .. SUBSECAOV o
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 24, Compete 3 Assessoria de Comunicacio Social, dentre ottras atribuicées:
I - divulgar atos, acéeés e decisoes do Poder Judiciario Esiaduai; . ’
1 - prestar apoio aos meios de comunicagio social na oblercio de informacées;
-+ I < acompanhar, quando ‘necessario, desembargadores, juizes e servidores do Poder
Judicidrio do Estado do Cear em eventos, entrevistas e'afins; BEE o
' IV - elaborar clippings conteiido as matérias d€ interesse da Justiga Estadual;
"V -'manter atualizados og informativos, inclusive eletrénicos, do Tribunal;
VI - desenvolver campanhas institicionais e colaborar. nesse sentido com os diversos
6rgdos do Poder Judicidrio; P RS ] S _— ' '
VI = exercer o conirole de qualidade da informagiio’ das agdes institucionais veiculadas
nos meios de comunicagdo do Tribunal, bem cornio: propor melhorias no layout ¢ nas formas e modos
de comunicagio do Poder Judicirio. - A i ot s : I
© 8§ 1I° A Assessoria de Comunicagio Social serd composta por assessores técnicos com '

formacdo superior na drea de Comunicagio Social ou afim, preferencialmente, =
. .._..}’). : ’ Yo ) \ 16
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- § 2° 0 cargo de Chefe da’ Asscssorla de Comunicagdo Social serd ocupado mediante
‘nomeacio, em comissio, pela Premdenma do Tribunal de Justica, por profissional de ilibada reputacao
e reconhecida competencxa tecmca graduado na area de Comumcagao Social, preferencialmente.

SUBSE(;AO VI
ASSESSORIA DE CERIMONIAL

: © Art. 25. Compete a Assessorm de Cenmonml planejar, ‘orgdnizar, coordcnar e executar
-at1v1dades inerentes ao desenvolvimento e ampliacdo das relagdes internas e institucionais do Tribunal
de Iustlga assistindo o Premdente as ‘demais autoridades do Tribunal & as unidades das Secrelarias,
quando solicitado, em’ relagao ao protocolo a ser obscrvado nas ‘ceriménias e eventos oficiais € a
orgamzagao e reahzagao de eventos institucionais.
Paragrafo umco 0 cargo ‘de Chefe da Assessoria de Cenmomal seré ocupado mediante
nomeagao em comissio, ‘pela Pre51dencm do Tribunal de Justica, por profissional de ilibada reputacéo
e reconhec1da compelencm lecmca com graduacao na area de Comumcacao Social, preferencialmente.

SUBSECAO VI
CONSELHO EDlTORIAL

_ Art 26.°A formagao de Conselho Edltonal serd d150|plmada mediante Reso]ugao do Pleno
~do Tr1bunal de Jushgd do Estado do Ceara apllcando se o ato normativo vigente até sua ulterlor
revisao. :

SE(;AO I
VICE PRESIDENCIA
'SUBSECAOI-
DO GABINETE

Art, 27. O Gdbmete da VICC Pre&dencm & orgéo de assessoramcnto no que se refere a
supermlendencm ddm1mstrat1va da Vice-Presidéncia, competindo-lhe mais especificamente:
C I- preparar e encammhar 0s expedlentes do Vice-Presidente;
i orgamzar 08 compromlssos do Vice- Presidente; . L :
111 - oruamzar ¢ manter dtuahzados 0s dquIVOS de correspondenuas e demais mformacoes
necessarias; : -
v - responder pelo conlrole e vallddgdo de frequencla dos servidores lOlddOS na Vice-
Presidéncia; :
. V.- orgdmzar a agenda dlarm do Vlce Presxdente articulando-se com o Gabinete da
Presidéncia para os perfodos de. substltmgao do Presndente do Trlbuna] de Justica nos seus
: 1mped1mentos auséncias, licencas e férias; '
- VI = diligenciar sobre oquos assuntos correlatos que ]he selam encammhados pclo Vice-
Presidente do Tribunal.
' " Art, - 28. A Cheﬁa do Gablnete da VICC Presxdcnma serd exerc1da por ploﬁssxonal
“nomeado, em comissdo, pela Presxdencm do Tubundl de Justiéa,. dentrc ‘bacharéis em Direito,
prbferencxdlmente cabendo-lhe: : :
I - chefiar as atividades do Gabinete da V]CC Pres:dencxa
- II - organizar documenlos, ou determmar que se faga, dcsempenhando estas atividades de

acordo com as espec1f1cagoes normallvas a ﬁm de garanllr o+ desenvolvunen[o dos lrabalhos
: admmlstrallvos :
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IIX - implementar pr.étiéa's de'géstﬁo,' ou reavalid-las, no ambito do Gabinete da Vice-
Presidéncia, na busca de otimizar os trabalhos ¢ assim prestar um servigo eficaz, eficiente e célere ao
" pdblico interno € externo; - ST, SR , '

IV - organizar os compromissos do  Vice-Presidente, dispondo horarios de reunides,
entrevistas e ‘solenidades, em articulacio com a Presidéncid, especificando os dados pertinentes,
fazendo as necessérias anotagdes e facilitando-lhe o cumprimento dos compromissos;

V - receber pessoas ¢ autoridades que se dirigem ao Gabinete para tratar de assuntos
- diretamente com o Vice-Presidente; - .- -
VI — realizar demais atividades correlatas.
~§ 1° Reportam-se diretamente a4 Chefia do Gabinete as seguintes funcdes que a ela se
subordinam; L .
I - o Oficial de Gabinete da Vice-Presidéncia;

IT - os demais sérvidores lotados no Gabinete da Vice-Presidéncia.

- § 2% Vincula-se a0 Gabinete, para fins de organizacdo, a Assessoria Juridica da Vice-
Presidéncia e a Assessoria Especial, reportando-s¢ diretamente ao Vice-Presidente.
; © - . TITULOIV
. . . .. DASUNIDADES . - - . .
- ESPECIFICAS DE INTERACAO DIRETA COM OS JURISDICIONADOS, DE POLITICAS
PUBLICAS E DE SOLUCAO ALTERNATIVA CONSENSUAL DE CONFLITOS
-~ ... ..  SECAOUNICA ' o
... .- .- . ... SUBSECAOI . .. - |-
DO NUCLEO PERMANENTE DE METODOS_ CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE
- - CONFLITOS (NUPEMEC) -

- Art. 29. O Niicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugio de Conflitos é unidade
administrativa do Poder Judicidrio do Estado do Ceard e tem por atribuigio essencial planejar, efetivar
e fomentar a utilizagdo de ‘métodos alternativos de solucio de conflitos, como a conciliacio e a
mediagio, a fim de proporcionar & sociedadé uma prestagio’ jurisdicional célere, efetiva ¢ que
solucione os conflitos' de forma preventiva contribuindo realmente para a pacificacio social, sem .
prejuizo de oulras atribuigGes previstas em atos normativos complementares. :

- 8 1° O Nicleo serd supervisionado por um Desémbargador ¢ dirigido por um Coordenador,
- este nomeado pela Presidéncia do Tribunal de Justicd do Estado do Ceard, dentre profissionais com
graduagao em Direilo, preferencialmente, de'reputagio ilibada ¢ competéncia técnica na area.
-~ - - . 8 2° No Férum da Comarca da Capital haverd um’ Centro Judicidrio de Solugio de
Conflitos ¢ Cidadania, a ser coordenado por um Juiz da Comarca da Capital indicado pela Presidéncia -
_ do Tribunal de Justica & nomeado apés a apreciacio do Tribunal Pleno; que atuard ém harmonia e sob
a orientagdo e colaboragio do Nicléo Permanente de Métodos Conserisuais ‘de Solugdo de Conflitos, -
contando ainda com o apoio estrutural e de capital humano, no que for possivel, da Dirétoria do Férum
da Capital. ' A . S '
* SUBSECAO II
DA OUVIDORIA
- ... Art.30.A Ouvidoria ¢ unidade administrativa integrante do Tribunal de Justica do Estado,
qqippglipdq&h_@, sem prejuizo de outras’ atribuicOes previstas em atos normativos complemenlares;
" promover a aproximagao da Justica com o cidaddo, buscando s'e‘rr'lpré‘ap'rimorar 0s servigos prestados
pelo Poder Judiciario. - o I : E : .
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§ 1° As atividades da Ouvidoria serdo supervisionadas pelo Desembargador Ouv.idor e
coordenadas por profissional nomeado, ém comissao, pela Presidéncia do Tribunal de Justica do
Estado ‘do Ceara, dentre bacharéis ém Direito, preferencialmente, de reputagao ilibada e competéncia
‘técnica na drea. e AR - L . - -

§ 2° Sio atribuicdes da Coordenadoria de Ouvidoria, dentre outras: .
I — coordenar as atividades de Ouvidoria no ambito do Poder Judicidrio do Estado do

Cearé; , ; o .
. Il - garantir aos cidaddos que procurarem a Ouvidoria,- o relorno das providéncias
adotadas; ' e we om T
IIT - implantar, aprimorar e ampliar por meio de instrumentos como, e-mail, pessoalmente,
telefone e outros meios, a’comunicagio entre os cidadios e o Poder Judicidrio; _
"IV - receber as reivindicacdes do ‘piblico em geral aceica de temas relacionados
a prestagio jurisdicional; ©- S T A M T :
V- filtrar as informagoes recebidas pelos canais de comunicagdo estabelecidos entre a
Ouvidoria ¢ a sociedade; direcionando-as d@os 6rgdos responsaveis e propondo providéncias para os
' casos concrelos; e 1 g T i :
VI — demais atividades correlatas. . . B -
- § 3° No Férum da Comarca da Capital haverd uma Ouvidoria, coordenada por Juiz da
referida Comarca, indicado pela Presidéncia do Tribunal de Justica e nomeado apés a apreciagio do
- Tribunal Pleno, que atuar4 em harmenia e sob a orientagdo e colaboragio do Desembargador Ouvidor
- do Tribunal de Justica, contando ainda com o apoio estrutural e de capital humano, no que for possivel,
da Diretoria do Férum. = o g =t e b : ; . '

- SUBSECAO I

. DAS COORDENADORIAS DA INFANCIA E JUVENTUDE, DA MULHER EM SITUACAO
. DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR, DOS JUIZADOS ESPECIAIS E DO JUIZADO
. DOTORCEDOR E GRANDES EVENTOS

, - Art. 31. Sem prejuizo da existéncia, criagio, extingio, alteracdo e atuacgio de comissdes,
conselhos, coordenadorias e outros 6rgaos afins, temporarios ou permanentes, estabelecidos mediante
ato normativo inferno’do Tribunal de Justica, funcionam, ainda, permanentemente no ambito do Poder
Judicidrio, vinculados a Presidéncia do Tribunal de Justica: T - .
' I — a Coordenadoria da Infancia e Juvéntude do Poder Judiciario do Estado do Ceard, que
tem por missdo planejar e exectitar politicas no dmbito do Poder Judicirio relativas  infincia e
juventude; . et LTy o = T ;o . b .
. HO-a Cdordenadoria Esladhal da Mulher em Situagio de Violéncia Doméstica ¢ Familiar,
- tendo por competéncia tragar e gerir politicas, agbes e mecanismos de atendimento & mulher no
combale ¢ prevengio a vicléncia doméstica e familiar, no dmbito do Poder Judiciario Estadual;
 HI - a Coordenadoria dos Juizados Especiais Civeis e Criminais ¢ da Fazenda Piblica,
-com a missdo de propor, articular, fomentar, desenvolver e efetivar acdes no sentido de ofimizar a
~ atuagdo dos respectivos Juizados; - - S : : ‘
B Coordenadoria do Juizado do Torcedor e de Grandes Eventos, com a competéncia
de propor, articular, fom'_éntér‘e desenvolver politica de ‘atuaco do" Poder Judicidrio em jogos de
futebol e em grandes eventos esportives, artisticos e culturais para todo o Estado do Ceara.
: . § 1° Aplicam-se as Coordenadorias mencionadas neste artigo os atos normalivos vigentes
até ulterior revigio. it =he 1Y S Jatted = Y
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§ 2° As atividadeé d.e.cada Cp'ordenadqria estardo a cargo de um Desembargz{dor, indicado
e nomeado pela Presidéncia do.Tribunal de Justiga, depois de referendado pelo Tribunal Pleno,
podendo contar com o auxilio de juizes de primeiro grau de jurisdigio.

| TITULOV -
DA ESTRUTURA SETORIAL DOS ORGAOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
- - CAPITULOT .
DA ESTRUTURA BASICA E SETORIAL DO I‘ORUM DA COMARCA DA
- © CAPITAL A
. ... SECAO UNICA- -
DA DIRETORIA E SUAS UNIDADES

Art 32. A Dlretona do Forum da Comarca da Capital serd exercida por um Juiz de Direito
da referida Comarca, mdlcado pela Presxdencn do Tribunal, devendo a escolha ser referendada pelo
Pleno do Tribunal de Jusuga e confard com grupo de servidores para assisténcia e assessoramento
imediato, ocupantes de cargo de provunemo em comissao, inclusive, na forma definida no anexo II,
. parte integrante desta Lei.” - :

§I°A VLCC Dlretona do Forum da Comarca de Fortaleza serd exercida por 1 (um) Juu de
Direito com exercicio na Comarca, indicado pela Presidéncia do Tribunal de Justica, devendo a
escolha ‘ser referendada pelo Tnbunal Pleno, com competéncia de substituir o Diretor nas auséncias,
impedimentos, licéncas e férias, bem como outras atribuidas pela Presidéncia.

§2°A designagéo do Juiz Diretor e do Vice-Diretor'da Comarca da C'lpual deve coincidir
com 0 permdo do mandato do Presmeme que 0s 1ndlcou sendo perml itida uma recondugio
consecutiva. _ : -

§ 39 Sdo umdades da D1retor1a do Pérur’n da Comarca de For'la_leza:

* I - Gabinete da Diretoria; .~ -~ % AT a '
II — Assessoria Juridica; .
III - Assessoria chmca
IV — Niicleo de Apoio aos Maglstmdoq dd Comdrca de Fortaleza
a) Assisténcia Técnica; - :
. V- Nucleo de Apoxo as Atlvxdades dos Ju17es Aux1l|ares da Dlrctona (Coordenadores de
- Areas); : .
' VI Nucleo de- Ap01o a Gestao
VII - Secrétaria Executiva. . : :
§ 4° Sdo vmculados admmlstrdtlvamente a Dlretond do Férum:
. I—varas, unidades, szados e suas respectivas secretarias;
- II — Secretarias Judiciarias Unicas de Prlmmro,Grau de Jurisdicdo.

§ 5° O Gabinete da Dirétoria é 6rgdo de assessoramento do Juiz Diretor no que s€ refere a
superintendéncia ‘administrativa, compenndo -lhe, alcm de prestar-lhe assisténcia, - dircta ‘e
imediatamente, em suas atribuiges, o ‘seguinfe:

' I - preparar ¢ encaminhar, quando necessano 0s. expedlemes do Juu Diretor;

I - organizar séus compromlssos drtlculdndo -se com as demais unidades administrativas e
orgaos exlernos, quando forocaso; . : :

, III - O[gdandl’ ¢ manter atualizado o arqmvo de correspondcnma e demais lnformdcoes
- referentes a coritatos de autoridades e 6rgios;

IV - responder pclo controle € vahddgdo dc frcqucncm dos servidores lotados na Diretoria
e Dlrelorm de Departament

e P -
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, V- d111genc1ar sobre outros dssuntos correlatos que lhe sejam encaminhados pelo Juiz
Diretor.
' § 6 A Chefia do Gabmete da Diretoria serd exercida por profissional nomeado, em
comissdo, pela Presidéncia do Tribunal de Justiga, dentre bacharels em Duelto preferencialmente, de
reputacéo 1hbada e conhecimento técnico, cabendo-lhe:

- 1- chefiar as atividades do Gabinéte da Diretoria;

II - organizar documenios desémpenhando estas atividades de acordo as especificagoes
normatwas de modo a garantir o desenvolwmenlo dos trabdlhos administrativos, articulando-se com
pessoas ¢ 6rgaos a fim de efetivd-los; _

V ur - orgamzar 0s compromlssos do Ju1z Diretor, dlspondo hordrios de reunioes, entrevistas
e solemdades em artlculagao com a Assessoria de Cerimonial, de Comunicacdo Social e demais
unidades, se necessirio, espec1f1cando os dados pertmenlcs & fdéendo ~as devidas' anotacdes e
facilitando-lhe o cumpnmento dos compronmssos

- IV - teceber pessoas e autorldades que se dmgem a0 Gabmete pdra tratar de assuntos
dnetdmente com o Juiz Diretor; . - ;

V = realizar outras at1v1dddes correlatas detcrmmadas pe]o Ju1z D1retor

§P Reportam -se a0 Chefe de Gabinete:
" I- o Oficial de Gabmete da Direforia;

I - os demais servidoreés lotados no Gablnete da Dlretona

§ 8° Ao Oficial de Gabineté da Diretoria, nomeado; em ‘comisséo, pela Presidéncia do
Tnbunal de Justica, dentre bacharéls em Direito, preferencmlmente de reputacdo ilibada e
competenc1a técnica reconhecxda compele a5 t
: I - analisar, dlstr1bu1r e/ou respondcr as demandas ‘administrativas que chegam 2 Diretoria

; v1a mdlote d1gual ou por outros meios, fisicos ou elctromcos,

I - elaborar minutas dé expedxenles da Dlretona

- III - elaborar minutas de despdchos :
IV - atender ao pubhco em geral;
V - outras atividades correlatadas, pnn01pa1mente as determinadas pelo Juiz Diretor.
§ 9. Vinculam-se a0 Gabmete da Dlretona para tms de’ orgamzagao subordinando- -se
diretamente ao Juiz Diretor: _'
I —0s Juizes Auxiliares da Dlretorla (Coordenadores de Areas)
II —a Assessoria Juridica; .
_ III ~ o0 Nicleo de Apoio aos Magxslrados da Comarca de Fortalcza
IV — o0 Niicleo de Apoio 3 Gcslao '
. 'V - a Secretaria Exécutiva. -
.. Art. 33. A Assessona Jurldica € (’)roao tccmco-Jundlco vmcu]ado diretamente & Diretoria
do Férum. : - : :

_ - § 1° 0 cargo de Assessor Jundlco é de hv;e nomeagao e’ exonerdgdo da Presxdencm do

ATmbunal de Justlga dentre dehdI‘GIS em Dlrelto de repulagao ilibada e reconhecida compctenaa
técnica. - :

§ 2° Ao Assessor JUI’ldICO compcle :

I - assessorar 4 Diretoria do Forum, dssmundo -0 na solugao de prob]emas juridicos e nas
relacées entre as unidades do Poder Judicidrio; ' :

e II - redlglr mlnutas de dec1soes ddmlmstrauvas e de d[OS normatlvos da competéncia do
superior hierdrquico imediato; - - :

I - reallzar 0 acompanhamento ea anallse 51stemat1ca da leglsldgao rC]dClOIlddd com a

. sua area de atuagdo : ‘ '
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; IV — opinar em consultas acerca de matérias juridicas oriundas da Diretoria ¢ demais
unidades administrativas, em harmonia’com o entendimento da Consultoria Juridica do Tribunal,
prmmpdlmente quando j4 houver s¢ ‘manifestado sobre detérminado assunto;

V- requ151tar aos setores administrativos do Férum, em diligéncia, informagées, subsidios
e providéncias necessérias a solugio de casos ou feitos sob'seu exame ou condugio;

- VI — propor medidas oportunas a solugio de problemas e situacoes ‘de interesse da
Diretoria do Férum da Capital ¢, relativamente, a legdhddde unpessoalxdadc moralidade, publicidade e
eficiéncia dos seus atos de Administragéo. - '

. Art. 34, O Nicleo de Apoio aos MdngtrddOS da Comarca da Capital poderd ser
coordenado por um Assessor Técnico, de livre nomeagdo em exoneragio pela Presidéncia do Tribunal
de Juslica, “dentre p['OflSSlOrldlS com formagdo superior em Direito, preferencialmente, de reputagao
ilibada e conhecimento fécnico em relagao as atribui¢des do Nicleo.

Paragrafo unico. O Nicleo ainda contarda com um Assistente Técnico, nomeado em
comissao, pela Presidéncia do Tribunal de Justica, dentre profissionais do Quadro de servidores
efetivos do Poder Judmano do Ceara prcfcrencmlmente & possuxdor de conhecimento técnico na
respectiva drea.

~ Art. 35 O Nucleo de ApOIO a Gestao da Dlrctorm do Férum da Comarca da Capital tem
por Objetl\’o articular, elaborar, planejar, propor " coordenar e acompanhar projetos, melas estratégicas

e praticas a fim de otlrmzar os resultados dos servicos administrativos € JUrISdIC]OndIS de interesse da
Diretoria do Férum, sem prejufzo de outras atribuicdes previstas em normas complementares.

§ 1° O Nicleo s€rd composto por proﬁss;onals de édreas diversas, com formagio superior
ém D]I‘Sllo Estdnsl]ca Administragdo, Psicologia, com expenenua em Pswo]ogla Organizacional,
: prcferencmlmente ¢ os de nivel téchico operac1ondl :

§ 2° O Nicleo ainda contard com um Assistente Técnico nomeado em comissao, pcla
Presidéncia do Tribunal de Justica, dentre pl‘OflSSlOI’ldlS com formagao em Direito, preferencialmente,
de reconhec1da competéncia técnicd na respectlva drea.

Art. 36. O Juizado da Infincia e da Juventude subdmde ‘se em:

-1 - Divisdo de Servigos Administrativos, compreendendo

a) Secdo de Apow aos Servicos Admlmstratlvos .

b) Segao de Atendimento Inicial ao Ado]cqcentc em Conflito com a Lei;

.M - Divisao de Procedimentos Administrativos e Judiciais, subdividida em:

-~ a) Segdo de Coordenagao das Equipes de Manutengdo de Vinculo e Adogdo;

'b) Segdo de Cadastro de Adotantes ¢ Adotandos;

¢) Secdo de Coordenagao das Equipes de Medidas Sécio- Educativas.

Paragrafo Gnico. As competéncias das unidades administrativas do Juizado da Infancia e
da Juventude da Comarca da Capltal bem como as atribuigoes das rcspecuvaﬁ chefias e dos cargos de
asséssorameénto, serao objeto de regulamenlagao deldlllC resolugio do Trlbunal de Justica do Estado
~do’'Cear, sem prejuizos das previstas em lei prépria.

' - Art. 37.° A Secrefaria Executivdi do Férum da Capital, vinculada indiretamente 2 '
Secretaria-Geral do Tribunal de Justica, ser4 dirigida por um Secretdrio nomeado, em comissio, pela
Presidéncia do Tribunal de Justica, dentre profissiénais bacharéis em Administragio, Economia ou .
Direito, preferencmlmente abrangendo as auwdadeq admlmstratwas e auxiliares da Diretoria do Foro -

da Caplta] . :

§ 1° Subordmam -s€ 2 Secretdua Execuuva

. I — Assisténcia Técnica;

- II - Gabinete d4 Secrctarld, A :

III Coordenadorla de Cumpnmemo de Mandados

g m/\ g/ |
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: IV - Nicleo de Psicoldgia e' Assisténcia Social em Apoio 2 Jurisdigdo da Comarca da
Capital;
V- Cantrdl Imegradd de Ap01o a Area ‘Criminal;
VI- Departamento Judicidrio, assim estruturado:’
a) Divisio de Distribuicao, composld ‘pelas seguintes subumdadeq
" 1.'Servigo de Distribuigdo Civel;

2. Servigo de Distribuigdo Penal;

b) Servico de Protocolo, abrangendo

1. Secio de Malotes; - -

VII - Departamento de Informanca dbmngendo

. a) Servico de Implantagao de Sistemas; = -

- b) Servigo de Atividades de Ap01o subdw1d1do em:
1.Segdo de Suporte Técnico; '

* 2.Secdo de Atendimento ao Usuano ,

- VIII — Diretoria Administrativa Geral assim orgamzada

a) Depdrtamento de Pdtrxmomo e Servrgos Gerais, desdobrando -se em:

1. Secio de Patrimonio;

" 2. Seclo de Almoxanfddo

3. Segdo de Transporte; .

4. Secdo de Manutengio e Zeladona _ _

5. Secdo de Protocolo Admlmstratwo € Maloles

b) Departamento de Admlmstragao o

1. Servico de Lotagio e Acompdnhamento Funcmndl

2. Segdo de Controle de Frequenma

" 3. Segdo de Capacitagdo; :
IX = Deparlamento de At1v1dadeq Judxcxam abrdngendo
a) Assistentes Técnicos (I ]I e 11D); ' :
" b) Assistente Juridico; e ‘ .

¢) Servico de Atividades Judiciai ', cbr’n'posto de:

1.Secao de Partilhase Leiloes; . -
_ 2. Segio de Contadoria; - - .
" 3. Sécio'de Dcp051to Pubhco

4. Segio de Certidoes; -

5. Segéo dé Arquwo 5 :

§ 2° Os Diretores do Departamento Jud1c1ar|o serio nomeados, em comissio, pela
P;esmlencxa do’ Tribunal de Justica, dentre servidores efetivos do Poder Judiciario Estadual, de
preferéncia,” com formagflo supenor em Direito, de reputagao ilibada e competéncia’ técnica
reconhecida. : :

§ 3° Os ocupantes dos cargos do Departamento de In[ormanca serdo nomcados em
comissdo, pela Presidéncia do Tribunal de Justiga, deritré servidores efetivos do Poder Judicidrio
Estadual, preferf:ncmlmente com formagio escolar supérior e reconhecida compeLcnua na area de TI.

§4° O Diretor do Departamiento de Patrimdnio e Servigos Gerais sera nomeado, em
~ comissao, pela Presi_dén,cia‘d_o'.T;ibu'na.l de J'ustig‘a; dentre profissionais com formagédo superior em
Admiinistragdo, Engenharia Civil, de Produgio, Elétrica ou Mecanica, Economia ou Direito.

§ 5° O Diretor do Départamento de Administragdo serd nomeado, em comissio, pela
Presidéncia do Tribunal de Justica, dentre bacharéis em Adm]mstrdgdo Economia ou Direito, de
reputagdo ilibada e reconhecida competencm técnica na drea.

. §6°0 Dzretor do Deparlamento de /\uwdades Judxuam serd nomeado em Comissao, pelam/
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Presidéncia do Tribunal de Justlgd dentre profissionais com formagdo superior, prcfercncmlmente em
Dll’(’)l to e servidor efetivo do Poder Judididrio, de teputacdo ilibada e conhecimento técnico na area.

§ 7° Os demais ocupantes dos cargos ‘das unidades administrativas nao especificadas nos
pdragrafos anteriorés serdo nomeados, em comissdo, pela Presidéncia do Tribunal de Justica, dentre .
profissionais de nivel superior, de reconhecida competéncia técnica administrativa na respectiva area.

Art. 38. As atividades do Servigo Integrado de Saide, da Secdo de Pessoal, bem como as
referentes a4 guarda dos arquivos administrativos relacionados a Tegistros funcionais passarao a
responsabilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas. '

Art. 39. A Coordenadoria de Cumprimento de Mandados da Comarca de Fortaleza serd
coordenada por servidor efetivo do Judicidrio Estadual, Analista Judicidrio ~ Execugiio de Mandados,
preferencialmente, nomeado, em comissio, pela Presidéncia do Tribunal de Justica. bl

- Art. 40. Compete ao Nicleo de Psicologia e Assisténcia Social em Apoio & Jurisdigio da
Comarca da Capital o desenvolvimento das atividades de apoio técnico especializado as Varas ou
Unidades Judicidrias - da Infincia e Juventude, de Familia e da Violéncia Doméstica e Familiar contra
a Mulher, bem como o aferidimento p51cossoc1al ao servidor do Poder Jud1c1ar10
, § 1° O Niicleo de Psicologia e Assisténcia Social em Ap01o 4 Jurisdigdo da Comarca da
- Capital contard com €quipe mterdlsmplmar composta por servidores do Poder Judicidrio, com
hablhtagao profissional em Psmo]ogla g Asmslenc;a Social e de ocupantes de cargos de provimento em
comissdo denominados de Assessor em Pswologla e de Assessor em Servico Social, cargos estes
pnvatlvos de deteritores de curso superior em Psicologia e em Assisténcia Social, respectivamente,
dlem de equipe de apoio administrativo integrada por outros servidores e estagiarios.
: - § 2° Cabe ao Juiz: Diretor da Comarca’ da Capital regulamentar as atividades dos
profissionais " integrantes’ do' Niicleo de Psicologia e Assisténcia Social em Apoio & Jurisdigio da
Comarca da Capital, ficando a cargo' do Coordenador do Nicleo, com formagdo superior em
Psicologia ou Assisténcia Socml preferencxalmente de livre nomeagio e exoneragdo pela Presidéncia .
do - Tribunal de - Justlga 0 acompanhdmento dos - trabalhos desenvolvidos naquela unidade
administrativa.

' ~Art. 41, A Coordenadona Integrada de Ap01o A Area Crlmmal — CIAAC, dirigida por um
Coordenador, de Tivre nomeagao pela Presidéncia do Tribunal de Justica, dentre servidores efetivos do
Poder " Judicidrio Estadual, com formagio’ superlor em DerllO preferencialmente, de reconhecida
competéncia técnica e reputacio ilibada. - :

- Art. 42. Ficam criadas 4 (quatro) Secretdrlas Judicidrias Umcas de Primeiro Grau de
: Junsdlgao da Comarca da Capital. -~ - '
§ 1° As Secretarias Jud1c1ar1as Unicas de anelro Grau de Jurisdigio da Comarca da
Capital COHldl’l’] com 1 (um) Supemsor Judicidrio e 2 (dois) Coordenadores, cada. :
- - § 2° Os cargos de Supervisor Judicidrio serdo providos liviemente pela Presldencm do
Tribunal de  Justica do ' Ceara, dentre “servidores do Quddro = Efetivo do Poder Judicidrio,
' preferencxalmente bacharéis em Direito, de reputacio ilibada e competéncia técnica reconhecida.
- § 3° Os cargos de Coordenador, por sua vez, serdo providos liviemente pela Presidéncia do
Tribunal de Justiga, por profissional com formagio superior preferencialmente em Direito.
§ 4° Compete ao Supervisor Judicidrio, além de outras atribuicdes: :
I - conduzir os trabalhos da Secretaria, adotando rotlnas e procednnentos uniformes para
reahz ¢io e confeccid dos expedlentes com eficiéncia e celeridade; -
II - expedir certidoes diversas extraidas de dados constantes dos autos;
III - emitir relatérios perlodlcos das atividades;
IV - prestar onentagdo técnica aos servidores; °
. V- monitorar as filas de trabalho; =, , Lo :
i Vl acompanhar medmnte re]dlonos produtividade individual de cada servidor; yf
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VII - receber e responder as, demandas oriundas das Varas;

VIII - solicitar o acesso € a retirada de servidores aos diversos sistemas processuais;

IX - elaborar sugestes de aperfeicoamento do sistema processual;

X - promover reuniGes periédicas com a equipe de trabalho;

X1 - certificar nos autos os atos praticados;

XII - prestar ao Juiz informagdes por escrito nos autos;

XIII — realizar outras atividades correlatas.

§ 5° Compete ao Coordenador, além de outras atribuigoes:

I - auxiliar o Supervisor Judicidrio na realxzagao dos trabalhos da Secretaria;

II - atender s partes ¢ advogados;

III - expedir certidoes diversas;

IV - exercer a supervisdo dos trabalhos da Secretaria Judicidria;

V - prestar assessoria juridica e administrativa ao Secretdrio J udiciario;

VI - monitorar o desenvolvimento dos trabalhos;

VII - emitir relatérios e organizar a divisio das atividades entre os servidores;

VIII — responder pela Secretaria Judicidria, se necessirio, nas férias, licencas e
afastamentos em geral do Supervisor Judiciario;

IX - realizar demais atividades correlatas.

Art. 43. Cada Vara da Comarca de Fortaleza terd sua Secrelaria, exceto as contempladas
com Secretaria Judicidria Unica, supervisionada pelo Juiz Titular e dirigida por um Diretor de
Secretaria, simbolo DJS-3, nomeado em comissio pela Presidéncia do Tribunal de Justica apés livre
indicagio por escrito do respectivo Juiz Titular da Vara ou, no caso de vacincia, pelo Juiz em
respondéncia hi mais de. (90) noventa dias, denire bacharéis em Direito, preferencialmente, ou
Administragdo. O Juiz fard a indicagiio do nomeando, acompanhado do diploma de conclusio do curso
superior.

i TITULO VI
DO ORGAO DE ADMINISTRACAO DESCONCENTRADA
- SECAO UNICA
DA ESCOLA SUPERIOR DE MAGISTRATURA

Art. 44. A Escola Superior de Magistratura criada pela Lei n® 11.203, de 17 de julho de
1986, é érgao de atuagdo desconcentrada do Poder Judicidrio ao qual incumbe planejar, executar ¢
desenvolver politica de treinamento e desenvolvimento de Recursos Humanos para a Magistratura,
bem como, em artlculagdo com a Secretaria de Gestao de Pessoas, promover a execugdo da politica de
treinamento de capacitagdo e aperfeicoamento do pessoal técnico-administrativo e de apoio as
atividades dos servidores da Justiga.

§ 1° A Escola Superior da Magistratura lerd autonomia administrativa relativa, expressa da
seguinte forma:

I - em poder obter recursos externos de assisténcia técnica e financeira para desenvolver
sua programacao;

II - em poder estabelecer taxas de inscri¢do e custeio de cursos, semindrios, simpdsios,
féruns .de debates, concursos e outros eventos que promova, diretamente ou mediante convénio com
outras instituigdes, cujos recursos serdo arrecadados pelo FERMOJU, de acordo com o que estabelece
a Lein®11.891, de 20 de dezembro de 1991;

III - adquirir e custear com recursos do FERMOJU, ou de outras fontes, material
permanente e de custeio, bem como contrqtar 08 servigos eventuais’ de instrutores e conferencista com
0 objetivo de cumprir suas finalidades.
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§ 2° A Bscola Superior da Magistratura, funcionard com apoio na seguinte estrutura
organizacional, que o Regulamento detalhara: v
I - Diretoria-Geral, exercida por um Desembargador, nos termos do Regulamenio Interno
vigente; :
I - Secretaria Executiva, & qual se subordinardo:
a) a Divisio de Programacao e Controle com:
1. Servico de Programagdo de Cursos;
2. Servico de Acompanhamento e Avaliagao;
3. Servico Administrativo de Apoio.
§ 39 O Regimento Interno da Escola Superiorda Magistratura permanece €m vigor
enquanto ndo for atualizado pelo Regulamento a esta Lei, mediante Resolucio do Tribunal de Justiga.

) TITULO VIl
DA ESTRUTURACAO E ALTERACAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 45. As estruturas da Secretaria-Geral do Tribunal de Justica, da Secrelaria de
Administragio, da Secretaria de Infraestrutura, da Secretaria de Financas, da Secretaria de Tecnologia
da Informacio, da Secretaria Judicidria, da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria de
Planejamento e Gestdo, da Consultoria Juridica e da Diretoria do Férum da Capital organizar-se-ao em
Departamentos, Divisoes, Servigos e Secées, de acordo com o volume € a nalureza do trabalho e as
necessidades de especializagio exigidas, para maior eficiéncia e eficdcia das atividades desenvolvidas.

§ 1° Para atender as conveniéncias ditadas pelo crescimento ou exigéncias da dinamica
administrativa, a Presidéncia® do Tribunal poderd propor a alteragdo, mediante Resolucio, com a
aprovagdo do Tribunal Pleno, da estrutura setorial das Secretarias e demais unidades administrativas
do Poder Judicidrio, desde que:

a) julgue procedentes as justificativas técnicas que as recomendarem;

b) haja disponibilidade de cargos em comissdo para as fungdes de chefia envolvidas;

, ¢) as alteracdes impliquem modificagdes nos padrdes ou simbolos dos cargos em COmissao
correspondentes e/ou desde que ndo acarfetem aumiento de despesa.

§ 2° As modificacdes nas estruturas organizacionais formais do Poder Judicidrio deveréo
ser precedidas, sempre, de estudo técnico, no qual se garanta a racionalidade administrativa.

CAPITULO I
DAS NORMAS RELATIVAS AO PESSOAL
SECAO I ,
DO REGIME JURIDICO

Art. 46. Aplica-se aos servidores da Justica do Ceard, o Regime Juridico Unico de direito
piiblico administrativo, instituido pela Lei n°® 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos Funcionarios
Piblicos Civis do Estado) e legislagio complementar, nos termos da Lei n® 12.062, de 12 de ja neiro de
1993, enquanto ndo sobrevier legislagdo especifica.

) SECAO I
DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

Art. 47. Os cargos de Direcio e Assessoramento serdo providos em comissdao e
classificados em niveis correspondentes & hierarquia da estrutura organizacional, com base na |

s
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complex1dade e rCSponsathdade daq respectwas atribuigdes, segundo critérios estabelecidos em

chulamenlo :
- Paragrafo @inico. A clasmﬁcagao dos cargos de Dlregao e Assessoramento observard uma

d1[erenga de pelo menos um nivel em relagao aqueles em que estiverem classificados os cargos de

Direcdo a que se subordinam. Im
- Art. 48. Os Assessores e demcus mtegrdnteﬂ dos Gabmetes ‘dos Desembargadores serdo de

recrutamento amplo mdlcados pelos mesmos e nomcados peld Presidéncia do Tribunal de Justica.

e TITULO VIII
DAS DISPOSI(}OES GERAIS E T RAN SITORIAS

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

, Art 49 As competenc1as dos orgaos e unidades administrativas e das atribuicdes do
pessoal e das chefias das unidades ¢ subunidades do Tribunal de Justica e dos Foruns da Comarca da
Capital e do Interior, nao preVIStas neste normativo,- serio objeto de regulamentagcdo medidnte
Recolugao de iniciativa da Presidéncia do Tnbunal de Justlga no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
da data que passar a v1g0rar a presente Lei.

- Art. 50. Para todos os ‘efeitos, “as dllVldadBS dcsempenhadas pc,lo SCCTCtdI io-Geral,
Secretano de Admmlstragao Secretario de Gesldao de Pessoas, Secretirio de Finangas, Secretdrio
Judiciario, Secretirio de Infraestrutira, Consultor Iurldlco e Secrelano Executivo do Férum da Capital
- sdo equivalentes s de Secretdrio dé Estado. :
Art. 51 As fungoes de a@sessoramento e assnstencm uncdtatd aos Desembarcradoreq serdo
lotadas nos respectivos Gabmetes - : ;

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

) Art 52. Pard ﬁns de v1ab1hzar a reorgamzagao admmlstratlva de que trata esta Lei, ficam
crxados mantidos, extintos, modificados em sua denommagao quantxdadc, simbolos e lotagio os
‘cargos em comissao, nos termos dos anexos I, 11 e 111, partes integrantes desta mesma Lei.

~ Paragrafo tnico. O provimento dos cargos previstos na situagdo nova dos anexos 1l e 1
, dependcra de ato formal da Presidéncia do Tribunal de Justica, salvo 1o caso de manutcncao da
~ denominagéo e de seu ocupante, hip6tese em que 0 ato serd apenas confirmatdrio.
- Art. 53.°As despesas decorrentes da apllcagdo desta Lei correrao por conta ddS dotagoes
orcamentarias do Poder Judiciério, prev1stdq para este exercicio, sendo suplementadas se insuficientes.
» - Art. 54. Fica alterado o art. 224 da Lei n© 12.342, de 28 de julho de 1994, que institui o
Cédigo de D1v1sao e dc Orgamzdgao Judmlana do Estado do Ceara, que passa a vigorar com a seguinte

“Art. 224. Além dos vcncunentos 'constltuem vantagens ‘p‘ecumanas ‘dos magistrados:

_ - I- ajuda de custo para despesas de tranqporte e muddnga equ;valentc a 1 (um) més de

subsidio; ' . _ :
. I - a]uda de custo para moradld hmltadd a0 valor de alé 13% (quinze por cento) do

subsidio do Desembargador a.ser d1sc1p]mada por Resolugao aprovada pelo Pleno do Tl’]bU]ld] de

Justiga;

III- Salano famlha o
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lV diérias; :
: V- ajuda de custo pelo exercicio cumulatlvo de funcdo, disciplinada nos termos de
Resolugio ap1ovada pelo Pleno do Tribunal de Justica.
- §1°0s mdglstradm permutados, bem como aqueles em provimento inicial do cargo, nao
'f'uao _]US a percepgio da aJuda de custo para dcspesas de transporle e mudanga a que se refere o inciso
I do art. 224, desia Lei.
' § 2° A vantagem de que trdtd 0 1nc1<0 I deste drugo néo podera ser perccbldd no intersticio
menor do que 24 (vinte e quatro) meses.” (NR) .
Art. 55. FlCd 1nc1u1do 0 art 224 A na  Lei n° 1') 342 de 28 de julho1994, com a chumte
" rédacdo:
' “Art. 224 A Aos macrxstrados f1ca dssegurada a conccs*:ao de didrias, previstas no art.
Paragrafo umco ' Ao Tribunal de Justlga do Estado do Cedra medlante Resolugao caberd
regulamentdr a ¢oncesso de didrias, podendo em situagdo excepcional ultrapassar o limite previsto no
caput, nao excedendo a 20 (vmte) didrias mensais, obséivados os limites orgamentarios.” (NR).
Art. 56. Fica alterado o inciso X do art. 103 da Im n° 12.342, de 28 de julho de 1994, que
passa a vigorar'com a segumte reddgao
“Art. 103 .. : : '
o promover a lotagao dos serv1dores nas varas, Aphcando o critério da equndadc ouvmdo
_ prevmmente o Juiz de Direito titular da unidade.” (NR). . .
, Art. 57. Fica alterada a redagao do art. 81 da Le1 n° 12, 342 de 28 de julho de 1994 que
passa a vigorar da seguinte formd '
“Art.81.. - 7. g -
§ 1° O Tribunal de Jusnga por’ sua composnc_;do plenarla com a aprovacio por 2/3 (dois
- tergos) de seus membros, mediante Reqo]ugao poderd alterar competencm dos 6rgaos previstos neste
artigo, bem ‘como a sua’ denommagao e ainda determinar a redlstnbungao dos feitos em curso nas
Comarcas | sede de Junsdxgao nas ‘Comarcas vinculadas, nos juizos e juizados, sem aumemo de
despcsa semprc que necessario para rauonahzar adequada prestagao jurisdicional.
_ §.2° A criagdo’ de novas ‘varas ou juizados, bem- como a instalacdo das unidades ja
, emslentes ~dependerd da existéncia de cargos de servidores correspondentes ao quantitativo minimo
necessario ao funcwnamento da umddde vara ou Juxzado 'nos termos da Lei n® 14.128, de 6 de Junho
de 2008.” (NR) ‘
" " Art. 58. Fica alterddo 0 § 2° do arl 103 dd I_m °. 12. 342 dc 28 de Julho de 19)4 que
passd a vigorar com a segumte redagdo - ’
: “Art 103 .. : - F
§2°0 Dlretor do Forum sera aux111ado por 6 (QCIS) juizes dc D1relt0 de Entrancia Final, .
~ por ele mdlcado com a aprovagao do Tnbunal P]eno esco]hldos de f0m1a reprcqentar 0s seguintes
. grupos de varas: b e '
. . I-de Fazenda Pubhca de Recuperagao de Empresas e Falencm de Execugao Fiscal e
v Cnmes contra a Ordem’ Trlbutdna e de Regmtro Publico; -
' [I- Civeis; © : 4 :
II1- Familia e Sucewoes _
IV - Infincia e Juventude;

V- Crirninais, de Delitos ‘de Traflco de Substancms Enlorpecentes de Execucdes

e _Cr]mmals de Conegedona de Premdloﬂ e Habeas Co;pus do Junzo M1hlar de Penas Allcrnatnvas do

- Jurie de Transuo

V1 - Juizados ESpeCla]S Clvels Cnmmals e da Fazcndd Pubhca e do Juizado Especial de
Vlolenma Domeshca e Famlhar conlra a Mulher » (NR) A ' T,
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Art 59. A Pre&denma do Tnbunal de Jusllga podcra editar atos para o fiel cumprlmento
desta Lel.

Art. 60. Fica cnado conforme anexo 11, o cargo de Assessor Juridico da Comissdo de
Regimento Interno’ do Tribunal de Justica, 911’11]3010018 DJS-2, quc serd nomeado, em comissdo, pela
Presidéncia do Tribunal de Justica, dentre proﬁssnonaxs com nivel qupenor em Direito, de reputagao
ilibada e reconhecida competenma técnica. -

Art. 61. Os Secretanos e Assessores de Camaras Serao nomeados em conmsao pela
Presidéncia do Tribunal de Justiga, dentre proﬁssmnaxs com formacgao supenor em Direiio,
preierencmlmenle de reputagdo 1hbada e reconhemdd compelencm técnica na respecuvct drea.

_Art. 62. Esta Lei passa a vigorar em 15(quinze) dias apGs a data de sua publicagio.

- Art. 63. Ficam revogadas as dlspomgoes em conlrafio, especialmente a Lei n® 12.483, de 3
de agoslo de 1995, o inciso IV do art. 16 da Lei n° 14.311, de 20 de marco de 2009, os arts. 6°, 7°, 8°,
9, 10, 11, 12,13, 14, 15 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 22 da Lei 13.956, de 13 de agosto de 2007, os arts.
19, 29, 39, 4°, 5° da Let n 114.813, de 14 de dezembro de 2010, bemn como alterada a Lei n® 14.311, de
20 de marco de 2009, o art. 103 da Lei n° 12 342 de ’)8 de _]UlhO de 1994 e o anexo 1V referente a Lei

n® 15.748, de 29 de dezembro de 20]4. '

'PACO DA ASSEM -L‘
15 deJtho de 2015.

EGISLATIVA DO ES T ADO DO CEARA em Fortaleza,

' DEP. JOSE ALBUQUERQUE
- PRESIDENTE i
. DEP. TIN GOMES
1.2 VICE-PRESIDENTE
DEP. DANNIEL OLIVEIRA
2.° VICE-PRESIDENTE .
" DEP. SERGIO AGUIAR
1.2 SECRETARIO
DEP. MANOEL DUCA
. 2°SECRETARIO
DEP. JOAO JAIME
- 3.°SECRETARIO
. DEP. JOAQUIM NORONHA
. 4°SECRETARIO
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ANEXO 1 QUE SE REFERE O ART NO , DA LEI N°

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS DO QUADRO

11I - PODER JUDICIARIO ATUAL

PRESIDENCIA

CARGOS EM COMISSAQ Quant. | SIMB.
CHEFE DE GABINETE i DJS-2
OFICIAL DE GABINETE 2 GA)-1
ASSESSOR ESPECIAL 1 DGS-2
DIRETOR DE DIVISAD 2 GAJI-2
CHEFE DE SERVICO 1 GAJ-3
CONSULTOR JURIDICO 1 DGS-2
ASSESSOR JURIDICO 8 D1S-1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 1 GAJ-1
|DIRETOR DE DIVISAO 2 GAI2
ASSESSOR-CHEFE 1 DGS-2
ASSESSOR JURIDICA 2 DJS-1
ASSESSOR- TECNICO DE CALCULOS 1 GAJ-1

e bw TENrTes &ﬁw

ASSESSORIAS DA PRESIDE“CIA

CARGOS EM COMISSAO

Quant. SIMB.

VICE-PRESIDENCIA

CHEFE DA ASSESSORIA DE CERIMONIAL X DJ)S-1
ASSESSOR DE CERIMONIAL 1 D1S-3
ASSISTENTE DE CERIMONIAL 1 GAJ-2
ASSESSOR PEDAGOGICO 1 GAJ-2
CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO 1 DJS-1
ASSESSOR TECNICO EM JORNALISMO 9 GA)-3
ASSESSOR TECNICO EM FOTOGRAFIA 1 GAJ-5 |
ASSESSOR INSTITUCIONAL 1 DGS-2
DIRETOR DE DEPARTAMENTO EDITORIAL E GRAFICO 1 GAJ-1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE DOCUMENTOS g GAJ-1
DIRETOR DE DIVISAO 3 GAl-2
CHEFE DA ASSISTENCIA MILITAR 1 DJS-2
AUDITOR CHEFE DE CONTROLE INTERNO : 1 DJS-1
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - . 2 D1S-2
DR e e L

CARGOS EM COMISSAO

Quant. SIMB.

- ORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA

ASSESSOR JURIDICO 2 DIS-1
ASSESSOR ESPECIAL 1 DJS-1
CHEFE DE GABINETE 1 DJS-2
OFICIAL DE GABINETE - o i 1 GAJ 1

s R &5?‘.‘ 2 i ;‘?”"m: 2 E{H’l‘r :»;-y

CARGOS EM COMISSAO

Quant. SIMB.

ASSESSOR JURIDICO

CHEFE DE SERVICO . .

2 DJS-2

CHEFE DE GABINETE 1 DJS-3

OFICIAL DE GABINETE 1 GAJ-2

AUDITOR 2 DI1S-2

DIRETOR GERAL 1 DJS-3

DIRETOR DE DIVISAO 2 GAJ-2
3.
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SECRETARIA GERAL

CARGOS EM COMISSAO Quant.
SECRETARIO GERAL 1
ASSISTENTE TECNICO 1
CHEFE DE GABINETE 1
OFICIAL DE GABINETE 2
DIRETOR DE DIVISAO 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS INTEGRADOS DE SAUDE 1
DIRETOR DE DIVISAO 1
CHEFE DE SERVICO . . o el : 1
RS e e
CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA
CARGOS EM COMISSAO Quant. | SIMB.

SECRETARIO EXCCUT]VO

SECRETARIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

DIRETOR DE DlVISAO

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CARGOS EM COMISSAO Quant. | SIMB.

SECRETARIO ESPECIAL DE PLANEJAMENTO £ GESTAQ 1 DGS-2
ASSESSOR TECNICO 1 GAJ-1
OFICIAL DE GABINETE 1 GAJ-2
DIRETOR DE DIVISAOD 1 GAl-2
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA E PROJETOS 1 GAJ-1
DIRETOR DE DIVISAO 2 GAJ-2
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE OT]MIZACAO ORGANIZACIONAL 1 GAJ-1
DIRETOR DE DIVISAO 2 GA)-2
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE INFORMAGOES GERENCIAIS 1 GAJ-1
2 GA}-2

CH EFE DE SERVICO

SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO

CARGOS EM COMISSAO Quant. [ SIMB.
SECRETARIO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ 1 DGS-2
ASSESSOR TECNICO 1 GAJ-1
OFICIAL DE GABINETE 1 GAJ-2
DIRETOR DE DIVISAO _ , 1 GAJ-2
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 1 GA)-1
DIRETOR DE DIVISAQ 4 GAJ-2

5

AL DA CRECHE ESCOLA D
R e

,m—,mm 2;% AR %%

CARGOS EM COMISSAO Quant. | SIMB
SECRETARIO DE ADMIN]STRACKO 1 DGS-2
ASSESSOR TECNICO 1 GAl-1
OFICIAL DE GABINETE 1 GAJ-2
DIRETOR DE DIVISAO 1 GAl-2
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E SERVICOS GERAIS 1 GAJ-1
DIRETOR DE DIVISAO 3 GAJ-2
CHEFE DE SERVICO 6 GAl-3
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO 1 GAJ-1
DIRETOR DE DIVISAO 2 GAJ-2
CHEFE DE SERVICO 2 GA)-3
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 1 GAJ-1
DIRETOR DE DIVISAO 2 GAl-2
CHEFE DE SERVICO 3 GAI-3
DIRETORA GER 1
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SECRETARIA DE FINANCAS

o CARGOS EM COMISSAO Quant. | STMB.
SECRETARIO DE FINANCAS 3! DGS-2
ASSESSOR TECNICO al GAJ-1
OFICIAL DE GABINETE i GAJ-2
DIRETOR DE DIVISAD 1 GA)-2
DIRETOR DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO 1 GAJ-1
DIRETOR DE DIVISAO 4 GA)-2
CHEFE DE SERVICO 4 GAJ-3
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GERENCIA EXECUTIVA DO FERMOIU 1 GAJ-1
DIRETOR DA DIVISAO T b et T et S y . 2 GAJ-2

Bis & AR ** By .sﬁ‘“f?% gmé”’%ﬁ e
SECRETARIA JUDICIARIA B
CARGOS EM COMISSAO Quant. | SIMB.
SECRETARIO JUDICIARIO 1 DGS-2
ASSESSOR TECNICO 1 GAJ-1
OFICIAL DE GABINETE 1 GAJ-2
DIRETOR DE DIVISAO 1 GAJ-2
CHEFE DE SERVICO 1 GAJ-3
DIRETOR DE DEPARTAMENTO JUDICIARIO CfVEL 1 GAJ-1
CHEFE DE SERVICO 5 GAJ-3
DIRETOR DE DEPARTAMENTO JUDICIARIO PENAL . 1 GAJ-1
CHEFE DE SERVICO - -3 GAJ-3
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS JUDICIARIOS DE APOIO 1 GAJ-1
CHEFE DE SERVICO . 5 GAJ-3
D RETOR DE DIVISAO i .

S :
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS -

CARGOS EM COMISSAO . Quant.

! SIMB.
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS ; 1 DGS-2
ASSESSOR TECNICO 1 GAJ-1
OFICIAL DE GABINETE i GAJ-2
DIRETOR DE DIVISAO ) 1 GAJ-2
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS . AL GAJ-1
DIRETOR DE DIVISAO : 3 GA)-2
CHEFE DE SERVICO 8

ESCOLA SUPERIOR DE MAGISTRATURA ESMEC

. CARGOS EM COMISSAO . . . . - Quant.

: SIMB
SECRETARIO EXECUTIVO . .~ . - . . ) .1 GAJ-1
ASSESSOR PEDAGOGICO =L : 1 GAJ-1
DIRETOR DE DIVISAD - . ! ) e R 1 GAJ-2
CHEFE DE SERVICO . T IR iC ) e RTA T <3 GAI-3 .
‘ S &F Erelanl
COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO E ASSESSORIA LEGISLATIVA o
o "o et . ~ CARGOS EM COMISSAO . ~ | Quant. | SIMB.
ASSESSOR TEGNICO: . * .« <. o i Bt w0 ai e e pa o A

DIRETORIA DO FORUM ;

. CARGOS EM COMISSAO Quant.

2w IF SIMB.
ASSESSOR JURIDICO : . . 1 DJS-2
CHEFE DE GABINETE . ) R 1 GAJ-1
ASSESSOR TECNICO - e . 1 GAJ-1
OFICIAL DE GABINETE . - - ' 1

_ )h‘\rlw! #“ y
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NUCLEO DE APOIO A JURISDIGAO

CARGOS EM COMISSAO

Quant. SIMB.

COORDENADORA DO NUCLEO DE APOIO A JURISDICAQ 1 DIS-2
ASSESSOR EM PSICOLOGIA 8 GAJ-2
6 GAJ-2

ASSESSOR EM SERVICO SOCIAL .

A s LI

SECRETARIA EXECUTIVA DO FORUM DA COMARCA DE FORTALEZA

R s e L

CARGOS EM COMISSAO

Quant. SIMB.

SECRETARIO EXECUTIVO

1 DGS-2

OFICIAL DE GABINETE

1 GAJ-3

ASSISTENTE TECNICO

COOR

DENADORIA DE CUMPRIMENTO DE MANDADOS

~ CARGOS EM COMISSAO

COORDENADOR DA COMAN

— = SIS T
B

} 5
DIRETORIA EXECUTIVA DE GESTAO DE BENS,SERVICOS E PATRIMONIO

CARGOS EM COMISSAO

Quant. | SIMB.

DIRETOR EXECUTIVO . . .

- DEPARTAMENTO JUDICIAL

CARGOS EM COMISSAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO 1 GAJ-1
DIRETOR DA DIVISAOQ 1 GAl-2
CHEFE DE SERVICO 3 GAl-3
CHEr—E DE SECAO 1 GAY-4

DEPARTAMENTO DE SERVICOS JUDICIAIS

CARGOS EM COMISSAO

CHEFE DE SEGAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO 1 GAl-1

ASSISTENTE JURIDICO 2 GAJ-3

ASSISTENTE TECNICO 4 GA)-4

DIRETOR DA DIVISAD 1 GAJ-2

CHEFE DE SERVICO 1 GAJ-3
.5

Cpdsenas) RI". ;;‘-'s"' T
&@mﬁ;@*m Jﬁ@

. DE ARTAM NTO DE INFORMATICA

CARGOS EM COMISSAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO 1 GAJ-1

CHEFE DO SERVICO 2 GAI-3

CHEFE DE SECAO e 2 GAJ-4
: 4o

CARGOS EM COMISSAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO

CH EFE DE SECAO

DEPARTAME To DE ADMINISRA(_',AO

CARGOS EM COMISSAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO 1 GA3-1
CHEFE DE SERVICO 3 GAJ-3
CHEFE DE SECAO | 5 GA)-4
CHEFE DE CENTRO DE TREINAMENTO INTEGRADO 1

N
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JUIZADO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

_ , CARGOS EM COMISSAO Quant. | SIMB.
DIRETOR DE DIVISAQ 1 GAJ-2
CHEFE DE SECAO 6 GAJ-4
DIRETOR DE DIVISAO - . e e e s 1 GAJ-2

e E’“ﬁmmﬁ TR
: TURMAS RECURSAIS
- CARGOS EM COMISSAO Quant. | SIMB,
1| GAl-1

SECRETARIO EXECUTIVO
CECRETARIO 19 TURMA DAS TURMAS RECURSAIS DOS JUIZADOS ESPECIAIS

CIVEIS 1| GA)-2
SECRETARIO 23 TURMA DAS TURMAS RECURSAIS DOS JUIZADOS ESPECIALS

CIVEIS | 1| GAl-2
SECRETARIO 3° TURMA DAS TURMAS. RECURGSATS DOS JUIZADOS ESPECIATS

CIVEIS 1| GAJ-2
SECRETARIO DA TURMA RECURSAL FAZENDARIA 1| GAI-2
DISTRIBUIDOR . 1| Gai-2
ASSESSOR TECNICO DAS TURMAS RECURSATS 1| GAi-2

. —

. DIRETOR DE SECRETARIA/CONCILIADOR

CARGOS EM COMISSAO Quant. | SIMB.

DIRETOR DE SECRETARIA DE ENTRANCIA FINAL 185| DJS-3
DIRETOR DE SECRETARIA DE ENTRANCIA INTERMEDIARIA 106| GAJ-1
DIRETOR DE SECRETARIA DE ENTRANCIA INICIAL 98 GAI-2
CONCILIADOR DE ENTRANCIA FINAL - . 32| DJS-3
CONCILIADOR DE ENTRANGIA INTERMEDIARIA . . = - .. | ... 13] GAJ-1

; . CAMARAS :

= " et CARGOS EM COMISSAD Quant. | SIMB.
SECRETARIO DE CAMARA . okl _ 10| GAJ-1
ASSESSOR DE CAMARA - - ..+ . . e o . et~ .. |- 10] GAJ1

'GABINETES DE DESEMBARGADOR oo |
. CARGOS EM COMISSAO ‘Quant. | SIMB.

ASSESSOR DE DESEMBARGADOR o ) 129| DJS-2

OFICIAL DE GABINETE .~ - o P s o o e B D

128 de 134



/’ ‘_,»"W 13
/ Ef;‘-"
ANEXO I1 QUE SE REFERE O ART No ____, DA LEI NO ‘\/\
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS DO QUADRO 11] - PODER JUDICIARIO (
PRESIDENCIA

‘ CARGOS EM COMISSAO Quant. | SIMB.
CHEFE DE GABINETE 1 DJS-2
OFICIAL DE GABINETE 2 GAJ-1
DIRETOR DE DIVISAO 2 GA)-2
GAJ-3

CHEFE DE SERVICO

: 1
i 4@*{3& 2P A{é@ Torr

= ; e S
ASSESSORIAS DA PRESIDENCIA

CARGO QUANT | SIMB

CHEFE DA ASSESSORIA DE CERIMONIAL 1 DJS-1
ASSESSOR DE CERIMONIAL 1 DIS-3
ASSISTENTE DE CERIMONIAL 1 GAJ-2
CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO 1 DJs-1
ASSESSOR TECNICO EM JORNALISMO 9 GAJ-3
ASSESSOR TECNICO EM FOTOGRAFIA 1 GAJ-5
ASSESSOR-CHEFE DE PRECATORIOS 1 DJS-1
ASSESSOR JURIDICO DE PRECATORIOS 2 DJS-2
ASSESSOR TECNICO DE PRECATORIOS 1 GAl-1
ASSESSOR TECNICO DE CALCULOS 1 GAJ-1
CHEFE DE APOIO ADMINISTRATIVO DO PRECATORIO 1 GAJ-4
AUDITOR CHEFE DE CONTROLE INTERNO 1 DIS-1
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 2 DJS-2
CONSULTOR JURIDICO 1 DGS-3
ASSESSOR JURIDICO 8 DJ1S-1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 1 GA)-1
DIRETOR DE DIVISAO .2 | GA)-2
ASSESSOR TECNICO EM PROCESSOS LICITATORIOS 1 D1S-2
CHEFE DE SERVICO DE APOIO EM PROCESSOS DE LICITAGAQ 1 GAJ-3
COORDENADOR DE QUVIDORIA 1 GAJ-3
COORDENADOR DE SEGURANCA E ASSISTENCIA AQ MAGISTRADO 1 GAJ-3
CHEFE DA ASSISTENCIA MILITAR 1 DIS-2

1

DIRETOR DE DIVISAO DO NUPEMEC
e > e

“VICE - PRESIDENCIA
CARGO . QUANT | SIMB

ASSESSOR JURIDICO
ASSESSOR ESPECIAL
CHEFE DE GABINETE
OFICIAL DE GABINETE . . °

CARGO QUANT | SIMB

COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO E ASSESSORIA LEGISLATIVA

! CARGO QUANT SIMB
ASSESSOR TECNICO 1 GAJ-1
ASSESSOR JURIDICO . - . . - . - e e - < R . .1 DJS-2
. 5 : T o o e b
CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
3 CARGO . QUANT SIMB
ASSESSOR JURIDICO 2 DJS-2

CHEFE DE GABINETE 1 DJS-3
OFICIAL DE GABINETE 1 GA)-2
AUDITOR 2 DJS-2
1
2

DIRETOR GERAL DJS-3

DIRETOR DE DIVISAO . E . GAJ)-2

CHEFE DE SERVICO - . . . | - % e s s 5 5 3 GAJ-3
o e e

2 B
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ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA CEARENSE

CARGO QUANT | SIMB
SECRETARIO EXECUTIVO 1 GAJ-1
ASSESSOR PEDAGOGICO 1 GAJ-1
DIRETOR DE DIVISAO 1 GAJ-2
CHEFE DE SERVICO . _ , _ 3 GAJ-3

GABINETES DE DESEMBARGADOR

CARGO QUANT | SIMB

ASSESSOR DE DESEMBARGADOR 129 DJS-2

OFICIAL DE GABINETE -

T ]
_ SECRETARIA GERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CARGO QUANT | sIMB
SECRETARIO GERAL 1 DGS-1
ASSISTENTE TECNICO 1 D1S-3
OFICIAL DE GABINETE . _ 1 GAJ-2
ASSESSOR DE APOIO AS SECOES DE JULGAMENTO 1 DJS-3
DIRETOR DEDIVISAO - .. .. .- .. . . ) 2 GAJ-2
: S G L e

o S R R e

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

- CARGO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAQ
ASSESSOR TECNICO
OFICIAL DE GABINETE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DIRETOR DE DIVISAO
CHEFE DE SERVICO . . . . . - . . . .. y .
; : G e
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
CARGO QUANT | SIMB
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA 1 DGS-3
ASSESSOR TECNICO 1 GA)-1
OFICIAL DE GABINETE 1 GAJ-2
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 2 GAJ-1
DIRETOR DE DIVISAO - 3 GAJ-2
CHEFE DE SERVICO .. 4 GAJ-3
% oz g P e ﬁﬁ@g{i
SECRETARIA DE FINANCAS
CARGO QUANT | SIMB
SECRETARIO DE FINANCAS 1 DGS-3
ASSESSOR TECNICO 1 GAJ-1
OFICIAL DE GABINETE 1 GAJ-2
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 3 GAJ-1
DIRETOR DE DIVISAOQ 6 GAJ-2
CHEFE DE SERVICO . . 4 GAJ-3

e s

CARGO QUANT | SIMB
SECRETARIQ DE GESTAO DE PESSOAS i DGS-3
ASSESSOR TECNICO 1 GAJ-1
OFICIAL DE GABINETE 1 GAJ-2
DIRETOR GERAL 1 GAJ-1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO . 2 GAlJ-1
DIRETOR DE DIVISAO 8
CHEFE DE SERVICO . 5 .
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(}AO

CARGO

SECRETARIO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ASSESSOR TECNICO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DIRETOR DE DIVISAQO

CHEFE DE SERVICO .

TaaED “

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

CARGO

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

ASSESSOR TECNICO

OFICIAL DE GABINETE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DIRETOR DE DIVISAQ

CHEFE DE SERVI 0O

CARGO

SECRETARIO JUDICIARIO

ASSESSOR TECNICO

OFICIAL DE GABINETE

DIRETOR DE DIVISAO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

CHEFE DE SERVICO . .

CAMARAS

CARGO

SECRETARIO DE CAMARA

ASSESSOR DE CAMARA . . -

TURMAS RECURSAIS

CARGO

SECRETARIO EXECUTIVO

SECRETARIO DA 13 TURMA DAS TURMAS RECURSAIS DOS JUIZADOS ESPECIAIS
CIVEIS

SECRETARIO DA 22 TURMA DAS TURMAS RECURSAIS DOS JUIZADOS ESPECIAIS
CIVEIS

SECRETARIO 32 TURMA DAS TURMAS RECURSAIS DOS JUIZADOS ESPECIAIS CivEIS

SECRETARIO DA TURMA RECURSAL FAZENDARIA

DISTRIBUIDOR

ASSESSOR TECNICO

_ CARGO

DIRETOR DE SECRETARIA DE ENTRANCIA FINAL

DIRETOR DE SECRETARIA DE ENTRANCIA INTERMEDIARIA

DIRETOR DE SECRETARIA DE ENTRANCIA INICIAL

CONCILIADOR DE ENTRANCIA FINAL

‘ CONCIL_IADOR DE ENTRANCIA INTERMEDIARIA




DIRETORIA DA COMARCA DE FORTALEZA

CARGO QUANT | SIMB

ASSESSOR JURIDICO 1 DJS-2

ASSISTENTE TECNICO (Ntcleo de Apoio 3 Gestdo) 1 GAl-3

ASSISTENTE TECNICO (Nicleo de Apoio aos Magistrados) 1 GAJ-4

CHEFE DE GABINETE 1 GAJ-1
ASSESSOR TECNICO 1
1

OFICIAL DE GABINETE | :
A COMARCA DA
. CAPITAL

CARGO QUANT | SIMB

COORDENADOR DE NUCLEO
ASSESSOR EM PSICOLOGIA

SECRETARIO EXECUTIVO
OFICIAL DE GABINETE

CODRDENADORIA DE C MPRIMENTO DE MANDADOS 3

. . . . CARGO QUANT SIMB
COORDENADOR DA COMAN - © - . . . -~ . . . . : , = 1| GAI-3
DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES JUDICIAIS

_ CARGO QUANT | SIMB
DIRETOR DO DEPARTAMENTO 1 GAJ-1
ASSISTENTE JURIDICO 1 GAl-3
ASSISTENTE TECNICO 3 GA)-4
CHEFE DE SERVICO 1 GAJ-3

CHEFE DE SECAO .

) " CARGO QUANT | SIMB
DIRETOR DO DEPARTAMENTO 1 GAl-1
CHEFE DO SERVICO 2 GA)J-3

CHEFE DE SECAO - -

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA COMARCADE FORTALEZA

i ; CARGO . QUANT | SIMB
DIRETOR ADMINISTRATIVO - . . . .. . . - ' . . . . . .. ____ __1 | bls-2
S e
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS GERAIS DA COMARCA DE FORTALEZA

CARGO QUANT | SIMB

DIRETOR DO DEPARTAMENTO 1 GAJ-1

SR e T
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DA COMARCA DE FORTALEZA
, CARGO QUANT | SIMB
DIRETOR DO DEPARTAMENTO : 1 GA)-1

CHEFE DE SERVICO 1 GAJ-3
CHEFE A :
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JUIZADO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

CARGO QUANT | SIMB
DIRETOR DE DIVISAQ 2 GAJ-2
CHEFE DE SECAO e B o i 5 GA)-4

S

AL

S

SECRETARIA JUDICIARIA UN
CARGO

SUPERVISOR DE SECRETARIA -
COORDENADOR DE SECRETARIA

SECRETARIA JUDICIARIA UNICA DE 1° GRAU IV
CARGO

SUPERVISOR DE SECRETARIA
COORDENADOR DE SECRETARIA .

CENTRAL INTEGRADA DE APOIO A AREA CRIMINAL - CIAAC
CARGO

" DEPARTAMENTO JUDICIARIO
_ CARGO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DIRETOR DA DIVISAO
CHEFE DE SERVICO
CHEFE DE SECAQ . " . . -
55 " o
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ANEXO I1I A QUE SE REFERE O ART. DA LEI N° DE DE : DE 2015

NOMENCLATURA, VENCIMENTO E REPRESENTACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Secretario Geral do Tribunal de Jusfir;a, e a8 ' 5.377,48 . 11.085,29
Consultor Juridico do Tribunal de Justica 4.212,02 8.682,78
Secretarios Setoriais do Tribunal de Justica ¢ 4.212,02 8.682,78
Secretdrio Executivo do Férum Clévis Bevildgua : 1.020,32 9.474,58
Direco Judicidria Superior 1 | : , 1.020,32 9.474,58
Direcdo Judicidria Superior 2 684,44 6.355,85
Direcdo Judicidria Superior 3 ' 479,13 4.449,10
Geréncia e Assessoria Judicidria 1 335,36 3.114,30
Geréncia e Assessoria Judiciaria 2 251,54 2.335,75
Geréncia e Assessoria Judiciaria 3 188,64 1.751,72
Geréncia e Assessoria Judicidria 4 141,48 1.313,83
5| Geréncia e Assessoria Judicidria 5 . 106,12 985,43
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